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1. CADRUL DE REGLEMENTARE

Articolul 1

(1) Scoala Gimnaziald Gala Galaction Mangalia se organizeazi §i functioneazi in conformitate cu prevederile legislafiei In

vigoare, ale Legii Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, Regulamentul-

cadru de organizare §i functionare a unitagilor de invatdmant preuniversitar (RCOFUIP), aprobat prin OME nr. 5726/2024,
OME nr. 6223/2023, OME nr. 6235/2023, CCMUNSNCIP 2025, ale prezentului regulament si ale Regulamentului de

Ordine Interioara.
(2) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatdmant confine reglementéri
de tipul acesteia, precum si reglementéri specifice unitétii de invétamant, in conformitate cu p

cu caracter general, in functie
revederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a $colii Gimnaziale Gala Galaction Mangalia a fost elaborat de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, numit de cétre

directorul unitatii de invitimant. Din colectivul de lucru, au ficut parte si reprezentantii salariatilor si ai périntilor,

desemnati de citre consiliul reprezentativ al parintilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatamant a fost supus spre dezbatere in consiliul
profesoral , la care au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar §i administrativ.
(5) Regulamentul de organizare si functionare a $colii Gimnaziale Gala Galaction Mangalia a fost aprobat prin HCA.

Dupi aprobare, ROF a unitatii de invatimant se inregistreazi la secretariatul unitatii.

(6) Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invitdmént i a parintilor, regulamentul de organizare si

functionare se afigeazd la avizier/pe site-ul unititii de invadmant.

(7) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta anual périnfilor regulamentul de organizare §i functionare, la fnceputul

anului scolar si ori de céte ori existd o revizuire a acestuia.

(8) Respectarea prevederilor ROF a unitdfii de invatdmant de citre personalul didactic, didactic auxiliar, administrative §i
périnti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea ROF a unitéii de invatdmant constituie abatere si se sanctioneaza

conform prevederilor legale.

Articolul 2

Regulamentul de organizare §i functionare a $colii Gimnaziale Gala Galaction Mangalia poate fi revizuit anual sau ori de

cate ori este nevoie.

Articolul 3

(1) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invitdmant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 65 alin. (4)
din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, si cele previzute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, i in contractele colective de

munci aplicabile.

(2) ROI se aprobi prin hotérére a consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociafiei de périnti, acolo unde

existd, a reprezentantilor salariatilor si se aduce la cunostintd prin afisare pe site sau pun

erea la dispozitia autorititilor

previzute la art. 63 alin. (1) din Legea invitdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completirile

ulterioare.

(3) ROI se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii, intr-o sectiune speciald, §i prin orice altd

form3 de comunicare publica existenta la nivelul unitétii de invdtdmant.
II. PRINCIPII DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Articolul 4
(1) Scoala Gimnaziali Gala Galaction Mangalia, se organizeazd si functioneazd pe

conformitate cu Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile i completa

baza principiilor stabilite in
arile ulterioare.

(2) Conducerea Scoalii Gimnaziale Gala Galaction Mangalia i5i fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare,

promovénd participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectand dreptul la

opinie al elevului §i asigurand

transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea
__invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificrile si completérile ulterioare . .. o

(3) Unitatea de invatamant se organizeazi §i functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta

acestora fiind interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura
politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitid morali gi convietuire
sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea

de invatdmant.



III. ORGANIZAREA UNITATH DE INVATAMANT

Articolul 5

(1) Scoala Gimnaziali Gala Galaction Mangalia este autorizatd//acreditata si face parte din reteana scolard nationald.

(2) Unitatea de invitimant care fac parte din refeaua scolari nationald are obligatia de a include in Sistemul Informatic
Integrat al Invatimantului din Roménia (SIIIR), datele referitoare la beneficiarii primari gcolarizati.

Articolul 6

(1) Scoala Gimmaziali Gala Galaction Mangalia este autorizatd/acreditatd si dobandeste personalitate juridicd, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Unitatea de invitdmént preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) este orice unitate de invitamant autorizatd si
functioneze provizoriu/acreditati din sistemul national de invagimant preuniversitar, care are urmitoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare - ordin al ministrului

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd;

¢) cod de identificare fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banca (pentru unitatile de invatdmant particular);

¢) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, precum gi cu denumirea exactii/completa
a unitatii de invitdmant corespunzatoare, de reguld, nivelului maxim de invatamant scolarizat.

(3) Fiecare unitate de invitimant cu personalitate juridicd are personal de conducere, personal didactic, didactic auxiliar i
administrativ si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunénd, in limitele si conditiile previzute de legislatia in
vigoare, de autonomie institutional si decizionald.

(4) O unitate de invifamant cu personalitate juridicd poate avea in componenta sa una sau mai multe structuri gcolare
arondate, fird personalitate juridica, in care se desfagoara doar activitate didactic si/sau alte locatii in care se desfdgoard
activitate didactica si/sau administrativa.

(1) Scoala Gimnazialid Gala Galaction Mangalia, este unitate de Invitimant acreditata.

(2) Scoala Gimnaziald Gala Galaction Mangalia,are personalitate juridica (PJ).

(3) Scoala Gimnaziald Gala Galaction Mangalia dispune de patrimoniu, in proprietate publicd, cod de identitate fiscala
(CIF-29129705), cont in trezorerie, stampild i domeniu web.

(4)Scoala Gimnaziald Gala Galaction Mangalia, are sediul in Soseaua Constantei,nr.27, loc. Mangalia, judetul.Constanta
(5) Scoala Gimnaziali Gala Galaction Mangalia, functioneazi cu urmitoarele niveluri de invatdmant: prescolar, primar,
gimnazial

Articolul 7

(1) $coala Gimnaziald Gala Galaction Mangalia scolarizeazi in limita planului de scolarizare aprobat de ISJ.

(2) Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinfitorului legal si se aprobd de
catre CA al unititii de invatimant la care se solicitd inscrierea.

(3) Parintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita colarizarea copilului la o altd unitate de invitimént decét aceea la
care domiciliul siu este arondat. fnscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, a tutorelui sau a
reprezentantului legal §i se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii de invitimant la care se solicitd inscrierea,
in limita planului de scolarizare aprobat, dupid asigurarea gcolarizdrii beneficiarilor primari din circumscriptia scolard a
unitatii de invatamaént respective.

(4) ,.In cazul in care périntii se afla in proces de divort, pand la solutionarea litigiului, prevaleaza interesul superior al
copilului in ceea ce priveste asigurarea accesului la educatie al acestuia, iar parintele care exercitd autoritatea parinteascd,
respectiv persoana in grija cireia se afld minorul are obligatia de a-1 inscrie 1a o unitate de tnvitamént, de reguld, din
proximitatea domiciliului”. '

IV. ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

~ Articolul § -

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie gi se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfésurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de evaludri, examene
si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei. in unitatile de educatie timpurie, care ofera servicii
esentiale in societate, atat pentru copiii cdrora li se adreseazi, cét §i pentru familiile acestora si angajatori, vacanta gcolara



se raporteazi, cu prioritate, la interesul beneficiarilor primari pentru care, in timpul acesteia, se organizeazi, la cererea
parintilor/reprezentantilor legali, activititi educative recreative in unitatile de educatie timpurie.

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamit3ti, alte situatii exceptionale, cursurile gcolare fafd in fati pot fi suspendate pe o perioadd
determinati, potrivit reglementdrilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizici se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul i recomanddrile specifice ale medicului curant,
in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum
ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica se va desfisura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari périnti majori sau la cererea
parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea didacticd desfisurdndu-se in
format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru beneficiarii primari
aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; in aceastd situatie activitatea didactici se va desfisura in
sistem hibrid sau online, in limitele hotararii judecatoresti;

d) 1a nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitétii de invaimant, precum si la nivelul unitatii de
invitdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitdtii, cu informarea ISJ/ISMB,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual se realizeazi cu avizul, motivat in scris, al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor
primari parinti, precum si revenirea acestora cu prezentd fizica in unitatea de invatimant se va realiza cu informarea ISJ.

(6) in situatiile de suspendare a cursurilor, activitatea didacticd se poate desfésura in format online sau hibrid. -

(7) In situatiile de suspendare a cursurilor prevézute in care activitatea nu s-a putut desfiisura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmatd de mésuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalititi alternative
stabilite de consiliul de administratie al unititii de inva{dméant.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alerta, desfasurarea activitégilor in sistem online
sau hibrid se realizeazi in conformitate cu Metodologia-cadru de organizare §i desfasurare a activitatilor in sistem online
sau hibrid. ’

(9) Reluarea activitifilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in unitdtile de invitimént
preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Articolul 9-

(1) invatamantul primar functioneazi in programul de dimineatd. Pentru unitatile de invitimant care functioneazi in cel
putin doua schimburi, programul este stabilit de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(2) Cursurile pentru elevii din clasa pregititoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe fnainte de ora 8.00 si nu se vor
termina mai tarziu de ora 14.00.

(3) in invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute dupa fiecare ori si o pauza de 20 de
minute dupa cea de-a doua ori de curs. La clasa pregititoare si la clasa I, activitatile de predare-invitare-evaluare acoperad
30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(4) In situatiile in care clasele din invatiméntul primar functioneazi impreund cu alte clase din nivelurile superioare de
invitdmant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeaza activitati de tip recreativ.

Articolul 10

(1) Pentru clasele din invitdmantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dup3 fiecare ord,
dupi a treia ord de curs se poate stabili o pauzi de 15 - 20 de minute.

2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, pe o perioada determinatd, durata
orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivati a directorului, in baza hotirarii consiliului de
administratie al unitétii de invatdmant, cu aprobarea inspectoratului gcolar.

(3)-Elevele gravide-si elevii parinti-pot-beneficia de un-program -gcolar flexibil, in vederea -prevenirii- gi-combaterii
abandonului scotar. Programul-flexibil se stabileste;, prin consultare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari minori, de citre o comisie care include si consilierul gcolar. Programul poatd sa prevadi atit un plan individualizat
de invatare, cét si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte mésuri stabilite de cétre comisie.

(4) In unitatea de invatamant se asigurd conditii de igiend necesare apararii, pastrarii ¢i promovarii stdrii de sdnétate,
dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase §i prevenirii aparitiei unor imbolnéviri.



(5) In vederea respectarii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta gcolii (CDEOS) exprimate de
elevi/parinti, stabilirea listei de optionale are in vedere posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS, care sd
permiti participarea la un optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

V. FORMATIUNILE DE STUDIU

Articolul 11

(1) in conformitate cu art. 23, al. 1, din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completérile
ulterioare, in invatiméntul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe sau clase, dupa cum urmeaza:

a) educatia timpurie, nivel anteprescolar:

- grupa mica cuprinde, in medie, 9 copii, dar nu mai putin de 7 §i nu mai muit de 11;

- grupa mijlocie cuprinde, in medie, 14 copii, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 17;

- grupa mare cuprinde, in medie, 16 copii, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 22;

b) educatia timpurie, nivel pregcolar: grupa cuprinde, in medie, 17 prescolari, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de 22;
¢) invatimantul primar: clasa cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de 24;

d) invitamantul gimnazial: clasa cuprinde, in medie, 20 de elevi, dar nu mai putin de 12 gi nu mai mult de 28;

(2) In situatii exceptionale, formatiunile de pregcolari sau de elevi pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul
minim si, respectiv cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim prevézut la al. 1, dupa caz, cu aprobarea ISJ, pe baza
unei justificari din partea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, care solicitd exceptarea.

VIL. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Articolul 12

(1) Unitatea de invatamént cu personalitate juridic este condusi de consiliul de administratie, de director/directori adjuncti,
(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, CA i directorul se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: CP,
personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia
pentru Formare i Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatédmant,
consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/asociatia de parinti, cu autorititile
administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invitimant preuniversitar,

Articolul 13

(1) Consultanta si asistenta juridica pentru unititile de invifamant de stat se asiguri, la solicitarea scrisa a directorului, de
citre inspectoratele gcolare, prin consilierul juridic.

(2) Directorul unititii de invifimant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de la ISJ pentru toate
procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata unitatea de invatamént.

VII.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Articolul 14

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatilor de invafamént preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi §i functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unititile de invatimant preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele CA al unitatii de invatamént de stat este directorul unitétii de invatamant.

(4) In situatia in care tematica gedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a directorului numit in
urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta este condusi de un alt membru al
consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al CA sunt cele prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare §i in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invitamant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sedintele CA se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid.

~~{7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de gedinta a CA , precum si-deciziile-tuate vor fi afisate

1a avizier §i/ sau pe adresa/ pagina web.

Articolul 15
(1) La sedintele CA participd de drept, cu statut de observator, reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva invitimant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant si ai asociatiei de parinti



membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevantd la nivel national. fn cazul unitatilor de
invatimént gimnazial, participi cu statut de observator si presedintele consilivlui scolar al beneficiarilor primari.

(2) In functie de problematica abordats, 1a sedintele CA pot participa si alte persoane/sunt invitati i alti observatori.

(4) Presedintele CA convoac3 observatorii la toate sedintele consiliului de administratie.

(5) Reprezentantii CA organizeaza, cel putin o data pe an, intélniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, respectiv ale parintilor/ reprezentantilor legali fiecirui grup
etnic din care fac parte beneficiarii primari.

(6) CA, cu sprijinul autorititilor publice locale, identifica si aprobd masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic,
informational, comunicational si educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu dizabilitati.

(7) CA, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invitimént primar/dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si
soliciti CJRAE si aloce profesori consilieri gcolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori
scolari necesari, in functie de nevoile unititii de invatimant.

VIL.2 DIRECTORUL

Articolul 16
(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitdtii de invadmaént de stat, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Directorul unitatii de invatamént particular si confesional este numit de conducerea persoanei juridice fondatoare, cu
respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire se aduce la cunostinta ISJ pe raza céreia igi desfagoard activitatea
unitatea respectiva.

(2) Directorul unitatii de invafimant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivat3 a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de administratie al ISJ;

b) la propunerea motivat a 2/3 dintre membrii CA al unitétii de invatdmant, urmata de un raport de evaluare a activitatii
directorului, realizat de citre o comisie constituité la nivelul ISJ, decizia finald apartinind consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar;

¢) la propunerea CP, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceasts situatie, este obligatorie realizarea unui audit de cétre
IST. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al ISJ. In functie de hotirdrea consiliului de
administratie al ISJ, inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unititii de invatdmant;

d) pentru incilcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii de
cercetare disciplinard previzuti de Legea invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

¢) de citre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivatd a autoritafii publice locale care anual evalueazi
respectarea contractului §i a planului de management administrativ-financiar; hotararea finala apartine ISJ.

Articolul 17 ,

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atribufii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmént si realizeazd conducerea executivi a acesteia;

b) organizeazd intreaga activitate educationald;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invatimant;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitatii de invitdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

¢) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de invatamant preuniversitar privind asigurarea
calitdtii si echititii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele §i
standardele stabilite de Ministerul Educatiei i Cercetérii.

f) raspunde de implicarea unitdtii de invafimént in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si formadrii
profesionale, ca instrument de dezvoltare institufionald si de crestere a calititii educatiei furnizate de unitatea de
invatdmant;

g) coordoneazi si notifici administratorii patrimoniului in vederea obfinerii autorizatiilor i avizelor legale necesare
functiondrii unitatii de invitamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinti unitatea de Invatimant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitati de Invatamant de
stat, particulare si confesionale §i autorititi ale administratiei publice locale in vederea asigurdrii calititii educatiei §i a
optimizirii gestiondrii resurselor; . o o

~~{)- colaboreazi cu CSE;-structurile asociative ale périntilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale; pentru
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

k) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatimént; raportul este prezentat in fata CA, a CP, in
fata CRP/conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a I1SJ



si postat pe site-ul unitatii de invatdmant si prin orice altd formé de comunicare publici existentd la nivelul unititii gcolare,
in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

Articolul 18

(1) Directorul are calitatea de ordonator de credite i are responsabilitatile prevazute de legislatia in vigoare pentru aceastd
calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmdtoarele atributii:

a) propune CA, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(2) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea personalului;

¢) aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invi{imantul preuniversitar, precum
si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(3) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de CA;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de invatamant si o propune spre aprobare consiliului
de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe care le
transmite ISJ, si rdspunde de introducerea datelor in SIIIR;

d) propune CA, spre aprobare ROI $I ROF,

¢) stabileste componenta nominalé a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii CA,;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar si
administrativ si le supune, spre aprobare, CA;

g) numeste, dupa consultarea CP, in baza hotararii CA, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de
la grupele pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de invifdmant are si acest nivel de educatie,
invititorii/profesorii pentru invatimantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative
scolare si extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor europene din cadrul
programelor UE in domeniul educatiei i formarii profesionale i coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea
de tnvatimant;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului clasei,
care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive
obiective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de reguli, titulare - care isi desfigoard activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotérarii CA, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unititii de invatdmant;

1) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitétii de invatamént si il propune spre aprobare CA;

m) propune CA, spre aprobare, strategiile unitdtii de invatamént pentru implementarea §i respectiv, pentru valorizarea
activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei si formirii profesionale, precum si calendarul activititilor educative al unitatii de invatimant;

n) emite, in baza hotdrérii CA, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice,
tehnice, sportive i cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invaimant, precum si a programului
activitatilor remediale si a programului "Scoald dupi scoala" desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor
care se desfisoari in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare CA;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitdmant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;

-q)-controleazi;-cu-sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, - calitatea -procesului instructiv-educativ,-atat-prin

asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic s fie asistat cel-putin-o data intr-un an scolar, cét si prin evaluarea
impactului participérii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitdti educative extracurriculare
si extragcolare;

r) monitorizeaz3 activitatea de formare continua a personalului din unitate;

$) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitétii de invatamant;



t) consemneaza zilnic in condica de prezent absentele si intarzierile personalului didactic i administrativ de la programul
de lucru;

u) isi asuma, alaturi de CA, rispunderea publica pentru performantele unitétii de invatimant pe care o conduce;

v) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant,

w) rispunde de arhivarea documentelor unitétii de invatimant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, athivarea si casarea actelor de studii si a documentelor gcolare;

y) supune, spre aprobare CA, procedura de acces in unitatea de invadmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in
conditiile stabilite prin ROF SI ROI; procedura de acces in unitatea de invétimant se afigeaza, la loc vizibil, la intrarea in
unitatea de invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare i control asupra unitéfilor de invatamant, precum
si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invitdimant au acces neingradit
in unitatea de invatimant;

z) supune, spre aprobare, CA, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitatii de invatamant
precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de invafdmant, in
conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unititii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor §i cazurilor de violentd se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

aa) asigurd implementarea hotérarilor CA;

bb) propune spre aprobare CA suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul
unitatii de invatimént, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneazi activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitdtii de invatimant si
stabileste, in acord cu profesorii diriginti §i cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul cérora unitatea de
invatimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de
implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invitare, desfasurate in cadrul programelor UE de
educatie si formare profesional, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitétii, utilizénd resurse financiare din finantarea
complementar3;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invatare, desfasurate in cadrul programelor UE de
educatie si formare profesionala si asigurd recunoagterea rezultatelor invitérii dobéndite in timpul stagiului sau perioadei
petrecute in striinitate ca fiind echivalentd cu perioada de prezentd la activititile obignuite ale unitdtii de invi{dmant;
intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitati si pentru
a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazi managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari i asupra personalului la nivelul unitatii
de invatdmant;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar §i sesizeazd autoritaile administratiei publice locale privind
investitiile necesare asigurarii accesului si participérii beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational;

i) recruteazi, cu acordul CA si cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XII-a, aflati in
practica individuala sau comasatd §i studenti de la facultitile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistérii
tn timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

jj) initiazd §i coordoneaza colaborarea personalului unitétii de invatamént cu scolile speciale, centrele scolare de educatie
incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sadndtate,
CJRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati $i acreditati din domeniul serviciilor sociale §i de sanatate, in
vederea asiguririi nevoilor beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale integrati;

kk) initiaza si coordoneazd colaborarea personalului unititii de invafamént cu organizatiile neguvernamentale, in vederea
asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scizut, remigranti,
refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi
vulnerabile, implicati in migratie sezonier3 §i alte categorii dezavantajate;

1) poate achizitiona, cu acordul CA, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale in invitiméntul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de bazi.

Articolul 19

-(1) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului; stabilite de-catre CA, potrivit legii, siorice alte.

atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de muncé aplicabile.
(2) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale/cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de Invétamant.



(3) Pentru perioada in care directorul nu f§i poate exercita atributiile (concediu de odihnd, delegatii si altele asemenea),
acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de
director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al CA.

(4) Pentru situatiile exceptionale (accident, boalé si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, acesta
emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd
functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine i un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazi conform
legii.

(5) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in contradictoriu cu unitatea
la care exercita functia, acesta isi deleagi atributiile specifice functiei de conducere directorului adjunct/membrului
consiliului de administratie, care asigur reprezentarea intereselor unitatii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor
de proceduri necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

(6) In exercitarea atributiilor si a responsabilitétilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21, directorul emite decizii,
si note de serviciu.

(7) Drepturile si obligatiile directorului unitifii de invafdmént sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de ROFUIP,
ROF, ROI si de contractele colective de muncé aplicabile.

(8) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

(9) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun
prezenta acestora la locul de muncé, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, §i se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

VI1.3 DIRECTORUL ADJUNCT

Articolul 20

(1) Directorul adjunct isi desfagoard activitatea in baza contractului de management incheiat si indeplineste atributiile
stabilite prin figa postului, anexd la contractul de management, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobi de citre directorul unitatii de invitdmant.

(4) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unitifii de invatimant sau de catre
inspectorul gcolar general al ISJ, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator:

VII.4 PROGRAMUL AUDIENTELOR DIRECTORULUI

Articolul 21

(1) Persoanele pot solicita audienta la director, in nume propriu, numai in situatiile in care acestea sunt nemulfumite de
solutiile propuse de citre cadrele didactice sau de personalul didactic auxiliar.

(2) Persoanele care solicita audienta trebuie sd completeze o fisa de audientd sau sd comunice telefonic datele pentru
completarea acesteia.

(3) Audientele se desfagoara dupa orarul afigat.

(4) Persoanele care au primit un rispuns final in urma audientei acordate de director nu mai pot beneficia de o noud
audientd cu acelagi obiect.

(5) La audienta acordati de director, participd secretarul unitatii de fnvatimant si/sau alte persoane, in functie de problemele
care fac obiectul audientei.

(6) Persoanele care doresc o audientd personald, fard participarea vreunui angajat al unittii de invitdmant, vor comunica
acest lucru prin figa de audienta.

(7) Solicitantul audientei poate primi raspunsul verbal, in timpul audientei, acesta fiind consemnat de secretar in registrul de
audiente, sau directorul poate decide ca cererea de audientd sd intre in circuitul legal al petitiilor, urménd ca petentul s
primeasci raspunsul in scris.

VHI. TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

- Articolul 22--- - - - e -
(1) Pentru optimizarea managementului unitdtii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreazd documente manageriale,
astfel:
a) documente de diagnozi;
b) documente de prognoza,



¢) documente de evidenta.

Articolul 23

(1) Documentele manageriale si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de invatimant vor fi
stocate in format digital.

(2) Validarea acestor documente se poate face si prin semnéturé electronica.

Articolul 24

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invitdmaént sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de Invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamént;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitéfii.

Articolul 25

(1) Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de cétre director/directorul adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideazi de catre CP si se aproba de catre CA, la
propunerea directorului, in primele patru siptiméni de la nceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de citre director in fata CP, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a CRP/conducerii
asociatiei de périnti.

(4) Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ si
postat pe site-ul unitatii de invatadmant i prin orice altd forma de comunicare publica existents la nivelul unitatii scolare.

Articolul 26

(1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre CEAC, se prezintd, spre analiza gi validare CP si se
aproba de catre CA, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezintd, spre analizi, CP.

(2) Raportul anual de evaluare interni este adus la cunostin tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare.

Articolul 27

(1) Documentele de prognozi ale unitétii de invatimént realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare
sunt:

a) planul de actiune al gcolii;

b) planul managerial; .

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Documentele de prognozi se posteazi pe site-ul unitdfii de invatdmént si se transmit, in format electronic,
CRP/reprezentantilor legali/conducerii asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.

Articolul 28

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognozi pe termen lung si se elaboreazi de citre o echipd
coordonati de citre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric §i starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea locald i
organigram4;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invitaméant, respectiv activitti manageriale, obiective, termene, stadii de
realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performanti si evaluare.

(2) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen lung (PDI) este evaluat
anual si, dupd caz, echipa coordonati de citre director care a elaborat aceste documente poate propune
revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzitoare acestora;

(6) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea de revizuire corespunzitoare a
celorlalte componente PDL

(7) Propunerea de revizuire se dezbate i se avizeaza de cétre CP si se aprobd de cétre CA, devenind anexa la PDI

Articolul 29 -

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se elaboreazd de citre director pentru o perioada
de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului scolar la specificul unitatii,
precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.
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(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei i Cercetarii
si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de
fnvatimant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeazi de catre CP si se aproba de citre CA.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanti cu planul managerial al
directorului §i cu planul de dezvoltare institutionald/planul de actiunii al scolii, care se aprobd de citre consiliul de
administratie.

Articolul 30 )

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului
de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.

(2) Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile,
termenele, precum $i alte componente.

Articolul 31

(1) Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invitdmant;

¢) schema orara a unitatii de invafamant/programul zilnic al unitatii de invatama prescolar;
d) planul de scolarizare.

IX. PERSONALUL UNITATIH DE iINVATAMANT

Articolul 32

(1) Personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar i personal
administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui administrativ se face conform normelor specifice
fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatile de invi{dmant cu personalitate
juridica se realizeazi prin incheierea contractului individual de muncé cu unitatea de invi{imant, prin reprezentantul siu
legal.

Articolul 33

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmént sunt cele previzute de reglementdrile legale in vigoare.

(2) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invataméntul preuniversitar trebuie si aibd o {inutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care
trebuie s le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si si incurajeze actiuni de naturd sd afecteze
imaginea publicd a beneficiarului primar si viata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate.

(5) Personalului din invitamantul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal,
fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personatului didactic de predare din invitiméntul preuniversitar fi este interzis sa desfisoare activitifi de pregitire
suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul gcolar in curs,
conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invitimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul
desfasurarii programului gcolar si a activititilor scolare, extracurriculare/ extragcolare.

(8) Personalul din invitiméntul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd
sociald/educationald specializat, directia generald de asistenta sociald si protectia copilului in legdtura cu orice incélcari ale
drepturilor beneficiarilor primari; inclusiv in legitura cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizied si psihica: —

Articolul 34

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin proiectul de
incadrare ale fiecdrei unitéti de invéatdmant.
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(2) Prin organigrama unittii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative, comisiile si
celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre CA §i se inregistreazi la
secretariatul unitdtii de Invatadmant.

(4) Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatimant se realizeazd de cétre un coordonator numit, de reguld,
dintre cadrele didactice titulare, prin hotérare a CA, la propunerea directorului.

Articolul 35

(1) Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invafamaént.

(2) La nivelul fiecirei unititi de invatdmant functioneazi, de reguld, urmitoarele compartimente: secretariat, financiar,
administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

IX.1 ASIGUREA EGALITATII DE SANSE $I DE TRATAMENT INTRE ANGAJATI, FEMEI $I BARBATI

Articolul 36

(1) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
conducerea unitatii de invatdmant:

a) asigurd egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de
organizare si functionare si in regulamentul de ordine interioara;

b) include in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care incalcd
demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bérbati, republicata;

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, s formuleze
sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, §i si solicite sprijinul organizatiei
sindicale ai ciirei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(3) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajatd care
prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex
n domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, republicats, are dreptul si sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca i drepturi de asigurari sociale din
cadrul tribunalului in a cirui raza teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data sivérsirii faptei.

IX.2 PERSONALUL DIDACTIC

Articolul 37

(1) Personalul didactic are drepturile §i obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca
aplicabile. ‘

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat de
medicul specializat de medicina muncii, care atesta c este apt pentru prestarea activitatii in invatimant, precum si cazierul
judiciar si certificatul de integritate comportamentald.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continua, in conditiile legii.

(4) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul didactic colaboreaza in
activitatea didactica la clasi cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

IX.3 SERVICIUL PE SCOALA AL PERSONALULUI DIDACTIC

Articolul 38

(1) In unitatea de invitimant, se organizeazi serviciul pe scoald, pe durata desfasurdrii cursurilor.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfagoara activitatea in mai multe unitéti de invadmant, acesta va efectua serviciul
pe scoal intr-o singura unitate de invatimant; la alegere, cu acordul conducerii acesteia. —-- -~ —=— oo
(3) Atributiile personalului -didactic de ‘predare in timpul efectuarii serviciului pe-scoald sunt stabilite prin prezentul
regulament.

(4) Graficul serviciului pe scoald se elaboreaza de comisia pentru orar i serviciu pe scoald si se aproba de CA.

(5) Profesorul de serviciu va purta la vedere ecusonul specific.
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(6) Serviciul pe scoala se organizeazi pe mai multe posturi de serviciu: porti/usi de acces, holuri/niveluri si curtea unitatii

de invitdmant.

(7) Serviciul pe scoald incepe la ora 70

(8) Profesorul de serviciu care are in sector usa de intrare a personalului/vizitatorilor gestioneaza accesul si fluxul de

persoane, dupd cum urmeaza:

a) Nu permite parisirea unitatii de invitamant de cétre personalul didactic in timpul orelor de curs, cuprinse in orarul
individual.

b) Nu permite pirisirea perimetrului unititii de invatdmant in timpul programului scolar de citre elevi, cu exceptia
elevilor majori si a existentei unui bilet de voie.

c) Permite accesul vizitatorilor In incinta unitétii de invatdmant cu respectarea procedurii de acces.

d) Dupa verificarea identitdtii, consemneaza in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in unitatea de Invatimant
numele §i prenumele vizitatorului, scopul vizitei, ora intrarii si ora pardsirii incintei.

e) Inregistreazi elevii intarziati pe baza carnetului de elev in registrul special destinat accesului elevilor intarziati.

f) Inregistreazi elevii invoiti in registrul special, precizénd ora iesirii/intrarii elevului si numele persoanei care a eliberat
biletul de voie.

(9) Profesorul de serviciu care are in sector usa de intrare a elevilor asigurd intrarea ordonati a elevilor in curtea gcolii i in

cladire.

(10) Profesorii de serviciu de la posturile ,,Holuri”:

a) Asiguri semnalul sonor prin care se anuntd inceputul i sfarsitul recreatiei.

b) Supravegheazi elevii si asigurd ordinea si disciplina pe toata durata recreatiilor.

c) Asiguri intrarea ordonati a elevilor in salile de clasé si evacuarea elevilor in curte, cénd conditiile meteo o permit.

d) Interzic intrarea elevilor si vizitatorilor in cancelaria profesorilor.

e) Identifici elevii care produc pagube materiale/distrgeri al patrimoniului unititii de invatdmant.

f) Anuntd conducerea unititii de invatimant/secretariatul in legétura cu producerea unor evenimente deosebite.

(11) Serviciul pe scoald se incheie dupi ce elevii au fost evacuati din curtea unitatii de invifiméant.La evacuarea elevilor in

curtea unitatii de invatdmant participa si profesorii care au predat la ultima ora de curs.

IX.4 ACCESUL N UNITATEA DE iNVATAMANT

Articolul 39

(1) Accesul persoanelor in incinta unitatii de invatimant se face in mod controlat.

(2) Facilitarea accesului copiilor in/din unitatea de invatdmant de catre personatul didactic/didactic auxiliar/administrativ, in
orice alt mod decat cel previzut prin prezentul regulament este interzisa.

Articolul 40
(1) (1) Accesul elevilor/prescolarilor in unitatea de invatamant se face din str Constantei , nr.27, str. Oituz. nr 2, str Negru

Voda , nr 6, pe bazi de ecuson/camnet de elev, conform programului scolar comunicat périntilor/elevilor, in intervalele
orare: 7:30—-18:20,:7:30-18:20,7:00-17: 00.

(2) Portile de acces vor fi mentinute deschise numai in timpul primirii prescolarilot/elevilor.

(3) Parasirea perimetrului unitatii de invatdgmaént in timpul programului scolar de catre copii este interzisa.

Articolul 41
(1) (1) Accesul personalului angajat se face din str Constantei , nr.27, str. Oituz. nr 2, str Negru Voda , nr 6,, in intervalul

orar 7 :30 -20:00.
(2) Accesul personalului didactic in unitatea de invatamaént se face cu cel putin 10 minute inainte de inceperea primei ore

din orarul individual.

(3) Parasirea unitatii de invatamant de catre personalul didactic in timpul orelor de curs, cuprinse in orarul individual, este
interzisa.

(4) Personalul didactic auxiliar/administrativ nu poate pardsi unitatea de invatimant dect in pauza de masé sau cand este
delegat de citre director pentru indeplinirea unor sarcini/responsabilitati speciale.
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IX.4 PREZENTA FACILITATORULUI PENTRU COPIII CU CES

Articolul 42

(1) Aprobarea prezentei facilitatorului in unitatea de invitimant se face de citre CA, pe baza cererii
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu CES care necesité/solicitd prezenta facilitatorului la activititile educationale.
(2) Aprobarea prezentei facilitatorului in unitatea de invatimént este conditionati de prezentarea documentelor previzute
de lege.

(3) Facilitatorul si copilul cu CES pot patrunde si iesi in/din incinta unitatii de invatdmant si la alte ore decét cele prevazute
de programul de functionare, cu consemnarea orei in registrul de evidentd a vizitatorilor.

(4) Facilitatorul asigura supravegherea si ingrijirea copilului cu CES in timpul orelor, pauzelor si a activitdtilor extragcolare.

IX.5 PROGRAMUL AUDIENTELOR CADRELOR DIDACTICE IN ANUL SCOLAR 2025-2026

| Nr.ert Numele si prenumele I Clasa Ziua Intervalul orar |

|

|

IX.6 PERSONALUL ADMINISTRATIV

Articolul 43

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele colective de
muncai aplicabile.

(2) Organizarea si desfigurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de invataméant sunt
coordonate de director. CA al unititii de invatimént aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitifile de invafimént cu personalitate juridica se face de cétre director, cu
aprobarea CA, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligafia si prezinte un certificat medical,
eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru prestarea activitétii in domeniul vizat,
precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentald.

(5) Activitatea personalului administrativ este coordonats, de regula, de administratorul de patrimoniu.

(6) Programul personalului administrativ se stabilegte de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de
invitimant §i se aproba de cétre directorul al unitétii de invatimant.

(7) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile unitatii,
directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(8) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitafi decét cele necesare unitdtii de
invatadmant.

(9) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului administrativ,
desemnata de cétre director, verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei materiale a unitatii de invatamant,
in vederea asigurarii securititii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

IX.7 EVALUAREA PERSONALULUI

Articolul 44

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse la cunostintd la
inceputul anului scolar.

_(3) Evaluarea personalului administrativ_se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a fieciirui an, pentru anul calendaristic
-anterior. :

(3) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul
evaludrii conform fisei specifice.

IX.8 RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE iINVATAMANT
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Articolul 45 )

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare.

IX.9 RASPUNDEREA PATRIMONIALA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Articolul 46

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului angajat se stabileste potrivit legislatiei muncii.

(2) Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea
unitdtii de Invatimant.

(3) Existenta faptei, a pagubei produse, a vinovatiei persoanei, a legiturii de cauzalitate si a celorlalte elemente care
angajeazi rispunderea patrimoniald se stabilegte in urma cercetirii administrative. Cercetarea administrativa se efectueaza
de o comisie numita prin decizia directorului, formata din persoane care nu au legaturd cu paguba produsa.

(4) Obligarea la plata despagubirilor pentru pagubele produse sau a contravalorii bunurilor si serviciilor nedatorate, precum
si obligarea la restituirea sumelor incasate fara drept se fac prin decizie de imputare.

X. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
X.1 CONSILIUL PROFESORAL

Articolul 47

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invitamant. Presedintele CP este
directorul.

(2) CP se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din
numirul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul s3 participe la toate sedintele CP din unitatile de invitimant unde isi desfisoara activitatea
si au obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitimént unde declard, in scris, la inceputul
fiecdrui an scolar, ci au norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele CP din unitatea de invatimant unde are norma
de bazi se considera abatere disciplinari si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru Intrunirea in sedintd a CP este de 2/3 din numirul total al membrilor, cadre didactice cu norma
de bazi in unitatea de invétdmant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul total al membrilor CP cu
norma de bazi in unitate, §i sunt obligatorii pentru personalul unititii de invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari,
périnti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatimént numeste, prin decizie, atit componenta consiliului profesoral, cét si secretarul acestuia,
ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

Articolul 48
(1) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbitutd, personalul didactic auxiliar
si/sau personalul administrativ din unitatea de invatdmant, reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai
consiliului beneficiarilor primari, ai autorititilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele
CP pot participa i reprezentantii organizatiilor sindicale
(2) In procesele-verbale ale sedintelor CP, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor CP la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele CP, respectiv aprobarea ordinii de zi de citre membrii
consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numéarului de voturi "pentru”, numarului de
voturi "impotriva" ¢i a numérului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii CP i invitatii in timpul sedintei respective;

~g)-asigurarea cvorumuluiz — - o

Articolul 49

(1) Numele si semnéturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal al fiecarei
sedinte; presedintele CP semneazi, dupd membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
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(2) Procesele-verbale se scriu In registrul de procese-verbale al CP. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare
pagini si se inregistreazd. Pe ultima pagini, directorul unititii de invétdméant semneaza pentru certificarea numérului
paginilor registrului §i aplica sigiliul unititii de invatamant.

(3) Registrul de procese-verbale al CP este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesiziri etc.), numerotate §i indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si
dosarul se pastreazi intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul i la directorul unitatii de invatamént.

Articolul 50

(1) Sedintele CP se pot desfisura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinti, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitétii de Invatamant.

(2) CP are urmétoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate i valideaza raportul privind calitatea invataméntului din unitatea de invatamant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaz3 i asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu Codul-cadru de eticd
profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune consiliului de administratie premierea §i acordarea titlului de "Profesorul anului" personalului didactic de
predare cu rezultate deosebite la catedrs;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii profesionale de catre cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionald al unitétii de
invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completri sau modificari ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia gcolard anuald prezentatd de fiecare invititor/institutor/profesor pentru invitimant
primar/profesor-diriginte, precum si situatia gcolard dupa incheierea sesiunilor de améndri, diferente si corigente;

j) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivargesc abateri, potrivit prevederilor statutului
elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare i functionare a unitdtii de invatdmant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de inviimént, conform
reglementdrilor in vigoare;

1) propune CA programe de formare si dezvoltare profesionala continua pentru cadrele didactice;

m) valideazi mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invatimantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu
atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii (CDEOS) pentru anul gcolar urmitor si o propune
spre aprobare consilinlui de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va fine cont de numarul i
ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de cétre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeazi proiectul planului de gcolarizare;

p) valideazi, la inceputul anului gcolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic §i didactic auxiliar din unitatea de
invitimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si regulamentul de ordine
interioars;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie inifiativd, proiecte de acte normative si/sau
administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de Invitamént si propune
consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia; '

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii, precum si ale altor
comisii constituite la nivelul unititii de invatimant, in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administraie, precum si orice alte atributii potrivit
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Articolul 51

(1) Documentele CP sunt:

a) tematica gi graficul sedintelor CP;

b) convocatoarele CP/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al CP, insotit de dosarul cu anexele proceselor- verbale.
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X.2 CONSILIUL CLASEI

Articolul 52

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatimantul primar, gimnazial, liceal, profesional §i postliceal si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivi, din cel pufin un parinte delegat al comitetului de parinti al
clasei, cu exceptia claselor din invatdmantul postliceal, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatimantul primar,
reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru fnvitimantul primar, respectiv profesorul
diriginte, in cazul invitimantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea
nvitatorului/institutorului/profesorului pentru invitdmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor
parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consilinlui
clasei se pot desfisura, dupi caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinti.

Articolul 53

(1) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin dous ori pe an progresul in invitare i comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultdti de invatare sau de comportament, cat §i pentru elevii cu
rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicé a planurilor individualizate de invitare ale beneficiarilor
primari;

¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora In activitatea scolard si extragcolara; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de
7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de invétimant cu profil pedagogic, teologic §i militar, sau a calificativelor mai
mici de "bine", pentru invatimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

€) participa la intalniri cu périntii §i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea invatitorului/institutorului/ profesorului
pentru invatimantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre pirintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari ai clasei;

f) analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sanctiuni sau solutioneazd contestatiile unor
sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale ROFUIP $I ale ROF

Articolul 54

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotaréri cu votul a jumdtate plus
unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia s semneze procesul-verbal de sedinta.
Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasi sau nivel de
invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale
al consiliului clasei este insofit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta

XI. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC

XI.I COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE §I
EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Articolul 55

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un cadru didactic titular, propus de CP
si aprobat de citre CA, In baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliu} de administratie al unititii de invatdmant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extrascolare coordoneazd activitatea educativd din

unitatea -de ‘invatdmant, initiaza, organizeaza si-desfdsoard-activititi extracurriculare si extragcolare la nivelul-unitatii- de-

invatimént, - cu dirigintii; cu responsabilul = comisiei de invatdmént primar,  cu consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de parinti, acolo unde aceasta existi, cu reprezentanti ai consiliului
beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare igi desfagoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei gi Cercetérii privind educatia formald si nonformala.
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(4) Directorul unitatii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare §i
extrascolare, in functie de priorititile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare §i extragcolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri
extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Daci unitatea de invitdmént a obfinut acreditare Erasmus+ sau deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educafiei sau formérii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea CP, in baza
hotararii CA, un coordonator pentru proiecte educationale europene.

(7) iIn cazul in care unitatea de invafimant nu este acreditatd sau deruleazd mai putin de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare.

Articolul 56

(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare are urmitoarele atributii:

a) coordoneaz3, monitorizeazi §i evalueazi activitatea educativi nonformala din unitatea de invatimant;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare;

d) elaboreazi, propune i implementeazi proiecte de programe educative;

¢) identifica tipurile de activitéti educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor beneficiarilor primari, precum
si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali §i asociatiei de parinti, acolo unde existd;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreazs tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu périnfii sau reprezentantii legali pe teme
educative;

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfisurate la nivelul unitdtii de
invatamant;

k) faciliteaza, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de invitare pentru elevi si cadre
didactice, In tard sau in striinitate, in programele UE de educatie si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale
partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de invdtimént preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte
educationale europene;

1) analizeazi oferta furnizorilor de educatie extrascolari §i inainteazd consiliului de administratie propuneri de parteneriat in
functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de invatamant;

m) initiazi si sustine colaborarea unitatii de invatimant cu unititile de educatie extragcolara din localitate/judet;

n) se asigurd ci rezultatele invatirii dobéandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si proiecte scolare si
extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unititile de invatdmant preuniversitar sau
partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative gcolare si extragcolare la nevoile beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Articolul 57

(1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare contine:
a) oferta educational a unitafii de invatamént in domeniul activitétii educative extragcolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire §i interventie;

¢) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative exiragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolard,-in format letric/electronic, transmise de-inspectoratul scolar si
minister, privind activitatea educativd extragcolard:

(2) Portofoliul poate fi realizat si stocat si in format electronic.
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Articolul 58

(10 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus de CP si aprobat de citre
CA, in baza unor criterii specifice aprobate de citre CA al unititii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazd activitatea de identificare a surselor de finantare,
informeazi institutia cu privire la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea,
monitorizeazi aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfdgoard activitatea in baza prevederilor strategiilor
Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+,
alte finantari.

Articolul 59 _ ,

(1) Directorul unitatii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene, in functie
de specificul unitdtii , _ ‘ ‘ '

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare europeand lansate de
Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autorité{i abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
(MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare' in Domeniul Educatiei §i Formdrii
Profesionale (ANPCDEFP) etc.; ‘ '

b) stabileste un grafic al accesirii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de Comisia Europeand,
Ministerul Educatiei sau alte autoritii abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identifici oportunititi de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare europeand;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora/personalului unitafii de invatamant/comunitifii scolare, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin
consultarea conducerii §i personalului unitdtii de invéatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ
al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

¢) faciliteaz3, la nivelul unititii de invatamént, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematicé europeana;

f) faciliteazd mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in striinitate, desfasurate in cadrul
proiectelor educationale europene; '

g) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene derulate in unitatea

de invitimant;
h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfisurate la nivelul unititii de
invitamant;

i) participé la activitati organizate de 1SJ/ANPCDEFP/a1te institutii in domeniul programelor educationale europene;
j) prezinti CA rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, rezultatele si impactul acestora;
k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Articolul 60

(1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unititii de invitdmant;

b) documentatia specificd pentru scrierea i implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru unitatile de invatdmant si
coordonatele de accesare a platfoi’melor IT corespunzitoare;c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de
proiecte care pot fi accesate pentru unititile de invatdmant si alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de ISI/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de
Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei Europene in Roménia, alte institutii/organizatii;d) schite de
proiect si cereri de finantare depuse;e) modalitati si instrumente de monitorizare i evaluare a proiectelor implementate;f)
rapoarte de activitate anuale.

(2) Portofoliul) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Articolul 61

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

~(2)" Activitatea desfisurati-de coordonatorul pentru-proiecte si programe- educative scolare-gi- extragcolare, respectiv
activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regaseste in raportul anual de activitate,
prezentat in CA.

(3) Activitatea educativa scolara si extrascolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti
ale planului de dezvoltare institutionald a unitétii de invatamant.
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X1.2 PROFESORUL DIRIGINTE

Articolul 62

(1) Profesorul diriginte coordoneaz3 activitatea clasei din invatdmantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.

(3) In cazul invatiméntului primar, atributiile dirigintelui revin invétatorului / profesorului pentru invitdmantul primar.
(4) In cazul invatamantului prescolar, atributiile dirigintelui revin educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

Articolul 63

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotérérii CA.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in mésura posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel incat clasa sa
aibi acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatimant.

(3) De reguli, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobéndit
definitivarea/licentierea in invitimant, are cel pufin o jumdtate din norma didacticd in unitatea de Invatamant si preda la
clasa respectiva.

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutional3 i nevoilor
educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se avizeaza de cétre directorul unititii de
invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt desfasurate de profesorul
diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevézutd ora de consiliere si orientare. in aceastd
situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfagura activititile de suport
educational, consiliere §i orientare profesionals, care va fi adus la cunostinti beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeazi cu
aprobarea directorului unitatii de invadmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfisoard activitdti de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei,
atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activititile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitérile beneficiarilor primari, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor Incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii §i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfigoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali, comunitatea locala,
activitati de consiliere vocational si de orientare scolar si profesionald, pe tot parcursul fnvatdmantului gimnazial, vizind
aspecte referitoare la:

— autocunoasterea, autoevaluarea,

— lumea muncii: productie, salariu, gomaj, antreprenoriat,

— aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

— munca §i comunicare,

— explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel comunitar, regional,

— exemple de aplicare a cunostintelor gcolare in viata practica,

— luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii,
— implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste dezvoltarea si perfectionarea
abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria
activitate, conectandu-i la trasee academice i de carierd prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare
profesionals si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfisoard activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa consultarea beneficiarilor
primari i a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru colectivul
de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreazi-cu consilierul scolar;-mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru consilierea scolard -
si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile educationale si la cele privind
starea de sanatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul itinerant si de sprijin si
informeazi consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitéti in ceea ce priveste
accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si extragcolare.
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(10) La inceputul anului scolar i ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeazi elevii si parintii/reprezentantii
legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational, mediere scolari etc.), programele (Burse gcolare,
Tichete pentru rechizite, Euro 200, Mas3 sénétoasd, Invitare remediali, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul
unittii de invatdmant.

Articolul 64

(1) Pentru realizarea unei comunicri constante cu parintii/reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste, in acord cu
acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o intélnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in situatii obiective cum ar fi:
calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfisura, dupd caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de studiu
se comunica beneficiarilor primari §i parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afigeazd la avizier sau pe site-ul
unititii de invatdmant.

(3) Intélnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individual3, in conformitate cu o programare stabilitd in
prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Articolul 65

(1) Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. organizeaza §i coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) int&lniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfargitul anului gcolar si ori de cate ori
este cazul;

d) actiuni de orientare gcolard si profesionald pentru elevii clasei;

e) activititi educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare i extragcolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in colaborare cu centrele
de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activititi de cunoagtere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formarii unei culturi
bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocé la nivelul clasei.

2. monitorizeaz:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile §i competitiile scolare i extragcolare;

d) participarea i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activititilor scolare, extragcolare i extracurriculare;

¢) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei i coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare si extragcolare pentru informarea privind
activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor gcolare si pentru toate aspectele care
vizeazi procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activititi de consiliere si orientare a beneficiarilor primari clasei;

¢) directorul unitatii de invafimant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la ntretinerea si dotarea silii de clasa,
inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legéturi cu
colectivul de elevi;

d) asociatia §i comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazd activitatea
beneficiarilor primari §i evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati In activitatea
educativa gcolari si extragcolar; ‘

¢) profesorii logopezi, pentru referirea i sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de logopedie;

f)-profesorii itineranti i -de-sprijin- pentru-incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul- clasei si-pentru--
organizarea activitatilor de stimulare; compensare, recuperare si conselidare a competentelor acestora la grupa/elasd sau in
afara ei;

g) CTRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violentd asupra minorilor,
abandon scolar si alte situatii care constituie o incélcare a drepturilor copiilor;
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i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolara;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii §i parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare gi functionare a unitétilor de
fnvatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementérile referitoare la evaludri si examene si cu privire la alte
documente care reglementeazi activitatea §i parcursul colar al beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor primari, frecventa acestora la ore;
informarea se realizeazi in cadrul intlnirilor cu périntii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este
nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate; informarea se face n scris;
numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecérei unititi de invitimaént;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei gcolare, situatiile de
corigentd sau repetentie;

f) elevii §i parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitétii de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare sau
figa postului.

Articolul 66

(1) Profesorul diriginte mai are §i urmdtoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare gcolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatalui, prenume,
numir matricol);

b) motiveazi absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invitimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de catre consiliul
clasei;

¢) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile prezentului regulament
si ale statutului elevului;

f) Incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfargitul anului scolar si o consemneaza in catalog §i In carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea beneficiarilor primari la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijind elevii majori, parinii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activititi de informare si
consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea portofoliului educational al
beneficiarilor primari;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invatdmantului gimnazial, profesorul consilier colar si dirigintele emit cate o recomandare consultativa de
incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand caracter de orientare gcolard pentru fiecare elev in parte.

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi §i parinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul
fiecdrei clase.

Articolul 67
(1) Dispozitiile art. 63-66 se adapteazi si aplica in mod corespunzator si personalului didactic din invatamaéntul prescolar si

primar.
XTI COMISIILE DE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Articolul 68

(1) La nivelul unititii de invitdmant functioneaza urmétoarele tipuri de.comisii: -

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile de la nivelul unitatii de invifiméant isi desfagoard activitatea pe baza deciziei de constituire emise de

directorul unititii de invatamant.
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(3) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimént si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin
acte normative/proceduri operationale.

XII.1 COMISIILE CU CARACTER PERMANENT

Articolul 69

(1) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate §i sdndtate in munc si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

¢) comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar si promovarea
interculturalitétii;

f) comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica.

(2) Comisiile cu caracter permanent Isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar.

(3) In cadrul comisiei de evaluare si asigurare a calititii §i comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii sunt cupringi §i reprezentanti parintilor sau ai
reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de périnti.

Articolul 70

(1) Documentele comisiilor cu caracter permanent:
Decizia de constituire a comisiei;
Regulamentul de organizare §i functionare a comisiei;
Planul managerial;

Registrul riscurilor;

Rapoarte de monitorizare;

Raporte de activitate;

Procese verbale;

Legislatia specifici;

Alte documente.

“S@™mea0 T

XII. 2 COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR-OCAZIONAL

Articolul 71

(1) Comisiile cu caracter temporar Isi desfagoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu

caracter ocazional sunt Infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor

probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant

(2) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional din unitatea de invatdmant sunt stabilite prin regulamentul de organizare i

functionare a unittii de invatdmant, dupd cum urmeaza:

a) Comisia de cercetare disciplinara a personalului didactic de predare;

b) Comisia de inventariere a bunurilor primate cu titlu gratuit;

¢) Comisia pentru evaluarea anuali a cadrelor didactice/auxiliare;

d) Comisia pentru contestatii privind acordarea calificativelor anuale;

¢) Comisia pentru solutionarea contestatiei privind raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale-
personal administrativ;

f) Comisia pentru elaborarea/revizuirea ROF;

g) Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala;

h) Comisia pentru elaborarea/revizuirea PDL;

i) Comisia de concurs i a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului vacant;

) —Comisia de verificare a sesizarilor cu-privire-la-nerespectarea prevederilor-legale- privind -organizarea-concursului
pentru-ocuparea postului vacant; -+ - - S

k) Comisia de examinare si a comisiei de solutionare a contestaiilor pentru promovarea in gradul/treapta profesionald;

) Comisia de examinare §i a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru promovarea in gradul/treapta profesionald a
salariatului debutant;

m) Comisia de analiza privind incilcarea dreptului de acces la informatiile de interes public;
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Comisia pentru alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul audient;
Comisia pentru verificarea documentelor scolare;

Comisia pentru managementul burselor scolare;

Comisia pentru stabilirea beneficiarilor de rechizite gcolare;

Comisia pentru evaluarea ofertelor;

Comisia pentru receptia produselotr/serviciilor;

Comisiei de inventariere;

Comisia de casare, declasare si valorificare a materialelor rezultate;

Comisia de cercetare administrativd pentru stabilirea existentei/ inexistentei pagubei in patrimoniul unitdfii de
invitimant;

Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului gcolar;
Comisia pentru monitorizarea notirii ritmice a elevilor;

Comisia de gestionare a activititilor derulate prin SHIR;

Comisia paritard;

aa) Comisia de selectionare a documentelor perimate;

bb) Comisia pentru olimpiade §i concursuri scolare;

cc) Comisia pentru organizarea examenului de corigentd;

dd) Comisia pentru organizarea examenului de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati améanati;
ee) Comisia pentru promovarea imaginii unitiii de invafamant;

f)

Comisia de mobilitate;

gg) Comisia sportului gcolar din unitatea de nvatimant;
hh) Comisia pentru organizarea si desfasurarea testarii personalului fard studii corespunzitoare;

ii)
i

Comisia de elaborare a Codului de etica;
Comisia de tnscriere i distribuire a copiilor in Invatamantul primar;

kk) Comisia de inscriere §i distribuire a copiilor in grupe de nivel pregcolar si/sau anteprescolar;

1) Comisia de inscriere din unitatea de invatdmant gimnazial pentru organizarea admiterii in invitamantul liceal;
mm)  Comisia de admitere in invatdméntul liceal;

nn) Comisia de simulare EN VIII,

XI1.3 RESPONSABILII PENTRU ACTIVITATI

Articolul 72
(1) Legislatia in vigoare prevede desemnarea unei persoane responsabile pentru unele activitafi care se desfigoard in

unitatea de invatdmant.
(2) Lista activitétilor pentru care se desemneazi responsabili:

a)

b)

<)
d)

€)
f)

g

- ,h)

Persoana cu atribugii privind primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor care privesc incalcari ale legii (Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificirile si completirile ulterioare, art. 10, al. 1, lit. c);

Responsabilul pentru implementarea procedurii de evaluare a incidentelor de integritate (HG nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, art. 5, al.
1);

Persoana responsabili cu monitorizarea situatiilor de pantouflage (HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia (Anexa nr. 3, pet. 10);

Persoana responsabila cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese
(Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, art. 5, al. 1, art. 6, al. 1 si art. 7, al. 1);

Persoana responsabild pentru declaratiile de interese-cadre didactice de predare (OME nr. 305 1/2024 privind aprobarea
Procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, art. 3);

Responsabilul pentru evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat (Legea nr. 53/2002 cu modificérile si
completarile ulterioare, art. 116);

Responsabilul cu protectia datelor personale (Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a a acestor date,art. 37, 38, 39);

Persoana responsabili de informarea publica directd (Normele metodologice din 7 februarie 2002 de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, art. 3, al. 1);

Persoana cu drept de acces la serviciile disponibile in cadrul sistemului informatic PatrimVen (Procedura privind
aprobarea accesului la serviciile disponibile in cadrul sistemului informatic PatrimVen, pct. 1.2);
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j) Persoana care exerciti CFPP (Normele metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv
propriu la OMFP nr. 923/2014, Anexa nr. 1, al. 2.1, si Anexanr. 2, capitolul II, al. 3);

k) Responsabilul cu achizifiile publice (HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie public#/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificrile si completrile ulterioare, art. 2, al. 2);

1) Persoana imputernicitd si efectueze operatiunile de casd (Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului
operatiunilor de casa ale unitatilor, art. 1 si art. 2);

m) Gestionarul patrimoniului (Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau institutiilor publice, art. 1, art. 3 si art. 9-16);

n) Responsabilul pentru distribuirea fructelor, legumelor, laptelui §i produselor lactate/de panificatie (HG nr. 652/2023
privind aprobarea Programului pentru scoli al Roméniei in perioada 2023-2029, precum si pentru stabilirea bugetului
pentru implementarea acestuia, art. 9, al. 8);

0) Responsabilul pentru gestionarea probelor alimentare (OMS nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor
de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, art. 17);

p) Responsabilul cu verificarea igienei individuale a lucrétorilor din cantina §i evidenta controlului medical (HG nr.
976/1998 pentru aprobarea normelor de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pistrarea, transportul si
desfacerea alimentelor, art. 86, 88 si 89);

q) Responsabilul cu managementul deseurilor (Legea nr. 17 din 6 ianuarie 2023 pentru aprobarea OUG nr. 92/2021
privind regimul deseurilor, art. 23, al. 4);

r) Responsabilul cu urmarirea comportérii in exploatare a constructiei/constructiilor (Normativul privind comportarea in
timp a constructiilor - indicativ P130/2025, pct. 3.1.4);

s) Persoana cu atributii de bibliotecar (Legea bibliotecilor nr. 334/2002, art. 1, al. f, art. 36, lit. c, art. 44, al. 4;

t) Responsabilul cu manualele scolare - OMEN nr. 3103/2019, art. 14);

u) Responsabilul cu instruirea angajatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (OMATI nr. 712/2005- Dispozitii
generale din 23 iunie 2005 privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in
domeniul protectiei civile**, art. 54 si art. 56);

v) Responsabilul cu instruirea angajatilor privind SSM (Legea nr. 319/2006, art. 85, lit. b, gi art. 92, al. 2, lit. b);

w) Cadrele care acordi primul ajutor (Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, art. 93, al. 1);

x) Persoana responsabild pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor privind cazurile de harfuire (HG nr. 970
din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hirfuirii pe criteriul de sex,
precum si a harfuirii morale la locul de munc, Anexa nr. 1, pet. 6.1, lit. e);

y) Responsabilul pentru colaborarea cu CEPECA (OME nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor ¢i personalului unitafii de
nvatimant, precum si al altor situatii corelate n mediul gcolar i al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului gcolar, pet. 9); ‘ ‘

z) Responsabilul pentru monitorizarea impactului formérii profesionale (OMEC nr. 3986/2025 peniru aprobarea
" Metodologiei-cadru privind tipul programelor pentru dezvoltare in cariera didacticd, asigurarea calitatii programielor si
sistemul de acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, art. 28); ’
aa) Persoana responsabild cu probleme de arhivi (Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale cu modificarile §i completirile

ulterioare, art. 31, al. 1);

bb) Persoana responsabili de certificarea conformitétii cu originalul pentru documente depuse de solicitantii unor servicii
publice (Legea nr. 9/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 41/2016 privind
stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, art. 2, al. 3); ‘

cc) Responsabilul cu educatia rutiera (HG nr. 682/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind siguranta rutierd
pentru perioada 2022-2030);

dd) Coordonatorul SNAC (OMECTS nr. 3477/2012 privind dezvoltarea Strategiei de Actiune Comunitard, art. 2, al. 1, art.
6,al. 1,2si3);

Articolul 73 »

(1) Atributiile responsabilulului cu urmarirea comportérii in exploatare a constructiei:

a) Cunoaste in detaliu continutul instructiunilor de urmdrire curentd sau a proiectului de urmarire speciala a-comportarii in
exploatare a obiectivului: ‘ '

b) Cunoaste in detaliu Cartea tehnica a constructiei.

c) Intocmeste, pastreazd si completeazi la zi Jurnalul evenimentelor.

d) Participd la receptia si montarea aparaturii de masurare si control conform instructiunilor sau proiectului de urmarire
special.
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e) Controleazi respectarea conditiilor cuprinse in instructiunile de urmdrire curenta sau proiectul de urmarire speciald a
comportarii in exploatare si a celor prevazute in Cartea tehnicd a constructiei; :

f) Controleaza (la intervalele previizute si imediat dupa orice eveniment deosebit, cutremur, inundatie, ploaie torentiald
cidere masiva de .dpadd, supraincércare accidentald cu materiale, alunecare de teren, incendiu, explozie §.a.) starea
tehnica a constructiei, in scopul punerii in evidenta a acelor elemente de constructii care prin starea de degradare sau
prin conditiile de exploatare reprezintd un pericol pentru siguranta si stabilitatea constructiei;

g) Solicita efectuarea unei expertize, a unei inspectdri extinse sau a altor misuri prin firme sau specialisti autorizati, in
cazul constatarii unor degradéri. » ‘

h) Intocmeste rapoartele privind urmarirea curenta a constructiei i participa la ntocmirea rapoartetor privind urmérirea
speciald a constructiei. ' ’ ’ -

i)  Cunoaste programul mésurdtorilor corelat cu fazele de exploatare.

j) Asigura sesizarea celor in drept la aparitia unor evenimente sau depasirea valorilor de control, pentru a lua masurile
corespunzatoare.

k) Arhiveaza toate documentele aferente cladirii.

Articolul 74

(1) Unitatea de invitdmant, ca producitor/detinitor de deseuri, introduce colectarea separatd cel putin pentru hértie, metal,
plastic si sticla, iar pana la data de 1 ianuarie 2025 si pentru textile.

(2) Responsabilul cu managementul deseurilor tine evidenta cantitafilor de deseuri colectate selectiv, pe baza documentelor
de predare citre operatorul economic autorizat.

(3) Analizeaza sesizirile/reclamatiile formulate de cetateni/pirinti cu privire la comportamentul personalului/practicile
unitatii de invitdmant privind colectarea selectiva a deseurilor si formuleazi recomandiri pentru conducerea unitatii de

invatamant.

Articolul 75

(1) Responsabilul cu protectia datelor asigurd informarea §i consilierea conducerii unititii de invitamant, precum si a
angajatilor care se ocupd de prelucrarea datelor cu caracter personal cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
Regulamentului (UE) 2016/67 si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;
Responsabilul cu protectia datelor monitorizeaza respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozitii de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului (unitatea de Invitamant) in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor i actiunile de sensibilizare si de formare
a personalului implicat in operatiunile de prelucrare.

XIII. STRUCTURA, ORGANIZAREA $I RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR §I
ADMINISTRATIV

XI11.1 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Articolul 76

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupi caz, posturile de secretar-sef, secretar i informatician, analist programator.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte persoane interesate din
afara unititii, aprobat de director, in baza hotérérii CA.

Articolul 77

(1) Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea i gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de citre autoritati, precum

si a corespondentei unitatii;

d) Inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pasirarea, organizarea §i actualizarea permanenta a

““evidentei “acestora §i Tezolvarea problemelor privind migcarea beneficiarilor primari, in baza hotéarérilor consiliului de
adminisgaties © S e = et T

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor nationale, ale concursurilor de

ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pistrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia scolard a

beneficiarilor primari si a statelor de functii;
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g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdile de
tnvatimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de péstrare, stabilite prin
"Indicatorul termenelor de pistrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitétii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in situatia existentei
deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau figei
postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul financiar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invétamant; inregistrarea tuturor sesizirilor, petitiilor sau memoriilor primite de la
elevi, parinti/reprezentantj legali, alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitafilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de muncd
aplicabile, regulamentul de organizare §i functionare al unitatii, regulamentul de ordine interioara, hotarérile consiliului de
administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(2) Secretarul unitatii de invaimant pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind responsabil cu siguranta
acestora.

(3) Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreund cu profesorul de serviciu,
existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal In acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada vacantelor scolare, la
secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) in situatii speciale, atributiile previzute la alin. (2) si (3) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de cétre cadre
didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitétii de invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

Articolul 78

(1) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a caracterizérilor este interzisa.
(2) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii §i a documentelor scolare in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de nvatdmant
preuniversitar.

(3) Unitatea de invatamént va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari §i a altor persoane
interesate urmatoarea adresi de e-mail, la care pot fi transmise solicitdri, petitii, cereri, memorii, sesizdri:
scSmang75@yahoo.com

(4) Conducerea unitatii de invatimént se asigurd cd termenul de raspuns prevazut de lege pentru memorii, petitii, cereri etc.
va fi respectat.

(5) In unitatea de invdfamént existd un sistem confidential functional pentru sesizirile referitoare la posibile acte de
violenta.

(6) Pentru a asigura legétura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de invatamant, directorul
si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel inct si asigure activitatea cu
périntii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe sdptaména.

XII1.2 COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Articolul 79

(1) Compartimentul financiar - contabil reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitétii de invatimant in care sunt

realizate:

a) fundamentarea §i executia bugetului;
~b)evidenta contabila;— ~— o

c) intocmirea i transmiterea situatiilor financiare; - -

d) alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele

colective de munci aplicabile, de ROF si de ROL

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupi caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati

functiei previzute de legislatia in vigoare, denumitd generic "contabil”.
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(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Articolul 80

(1) Compartimentul financiar - contabil are urmétoarele atributii:

a) desfasurarea activititii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de Invatamént, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotérérile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare §i contractelor
colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetaré;

€) organizarea contabilitaii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de invatdmaént si
inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de céte ori
consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invitdmant fafd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotaréri ale CA, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultnd din legislatia in vigoare si hotirarile CA si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Articolul 81

(1) Activitatea financiara a unitatii de invatimant se desfésoara pe baza bugetului propriu.

(2) Pe baza bugetului aprobat, directorul si CA actualizeazd programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte
misuri ce se impun pentru asigurarea incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(3) Este interzisa angajarea de cheltuieli daci nu este asiguratd sursa de finantare.

(4) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii CA.

XII1.3 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Articolul 82

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul administrativ al
unitétii de invatamént.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitafii de invatdmant.

Articolul 83

(1) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unititii, si a ucrdrilor de intretinere, igienizare, curitenie §i gospodirire a
unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de invatimant, care intrd in atributiile
unitatii de invatamant;

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituité la nivelul compartimentului;

f)- inregistrarea modificarilor produse cu privire la-existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din gestiune §i prezentarea
actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;-

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitétii de invatimant privind sinitatea §i securitatea in
munc3, situatiile de urgentd si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
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j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile CA si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Articolul 84

(1) Inventarierea bunurilor unitdtii de invatimant se realizeazd de citre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.

(2) Modificirile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamént se supun
aprobirii CA de citre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor
functionale.

(3) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invitdmant de stat sunt administrate de catre CA.

(4) Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea unititii de invatamant, pot fi
inchiriate in baza hotirarii CA.

XII1.4 BIBLIOTECA SCOLARA

Articolul 85

(1) In unitatile de invatdmant se organizeazi si functioneazi, atét in format fizic, ct si digital, biblioteca scolard, inclusiv
biblioteca gcolara virtuald.

(2) Acestea se organizeazd §i functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificéarile si
completirile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In unitatile de invifimant se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la Biblioteca Scolara
Virtuald si la platforme digitale de invatare.

(4) Prin platformele digitale de invatare, unitatea de invatamant asigurd suportul digital pentru elevi, inclusiv pentru elevele
gravide si elevii parinti, in procesul de invitare, in timpul sau in afara programului scolar, in perioadele de suspendare a
cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de altd naturd, se afld
in imposibilitate de participare fizica la cursuri, pentru participarea la mobilititi nationale i internationale.

(5) Bibliotecile scolare sunt dotate si cu materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile minoritétilor nationale si
care reflecti nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu
dizabilitati

XTV.1 DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Articolul 86

(1) Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, pregcolarii si elevii, precum si persoanele adulte inscrise intr-o
unitate de invatimant.

(2) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea Intr-o unitate de invatimant.

(3) Inscrierea se aproba de citre CA, cu respectarea legislatiei in vigoare, a ROFUIP, a regulamentelor specifice aprobate
prin OME si a ROF, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.

Articolul 87

(1) Inscrierea in unititile de invitamant cu grupe de nivel prescolar §i in invitiméantul primar se face conform
metodologiilor aprobate prin OMEC.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare a unor probleme
medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la
unitatea de invitimant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa
corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul gcolar in
care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia in care copiii din invatamantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreazi absente ca urmare a unor
probleme medicale sau se observd manifestdri de obosealda sau de neadaptare la regimul gradinitei, périntii sau
- reprezentantii-legali pot depune la unitatea-de invatgmant o solicitare de retragere.a copilului, in vederea reinscrierii. in anul -

scolar urmétor sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

(4) In situatia solicitarii de retragere, unittatea de invitimént va consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a
lua decizii in interesul educational al copilului/elevului si ii vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionatd decét in
situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii realizatd de cadrul didactic de la clasd atestd necesitatea reinscrierii in
grupa/clasa anterioard sau in grupa/clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.
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Articolul 88
Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor, daci nu existé prevederi specifice de admitere in clasa respectiv,

aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Articolul 89

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activititile existente in programul fiecirei
unitati de invitimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de citre unitatea de inviatimant la
care este Inscris elevul.

(3) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care consemneaza, in mod
obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs §i
nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(4) Motivarea absentelor se face de citre profesorul pentru invaiméntul primar/profesorul diriginte in ziua prezentdrii
actelor justificative.

(5) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invagatorului/institutorului/profesorului pentru invéfamantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru
absentele copilului sau.

(6) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinti eliberatd de medicul cabinetului
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald
eliberat(s) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aibd viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evident fisele medicale/carnetele de sdnatate ale beneficiarilor primari.

(7) In limita a 40 de ore de curs pe an gcolar, fira a depasi 20% din numérul orelor alocate unei discipline, absentele pot fi
motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de citre directorul unititii de invatdmant.

(8) Prin exceptie, pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi motivate pentru un numér de ore de curs, in limita a
100 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(9) invatitorul pentru invaimantul primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul unititii de invatamént, pe tot parcursul
anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea
activititii elevului.

(8) Nerespectarea termenului previzut atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

Articolul 90

(1) La cererea scrisd a directorilor unitétilor de invatamént cu program sportiv suplimentar, a profesorilor-antrenori din
unitdtile de invitimant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau
a conducerilor structurilor sportive, directorul unititii de invatamént aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitétii de invatdmant aprobi motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national §i international, la
cererea scrisd a profesorilor indrumétori/insotitori.

(3) Directorul unittii de invatamant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care participd la mobilitati cu scop
educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Articolul 91

(1) Directorul unitatii de invi{amant are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociald (SPAS/DAS) si sa contribuie la
stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care inregistreazi absente la cel
putin 75% din numérul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

~(2) Elevii retrasi din invaitdmantul preuniversitar-se pot.reinmatricula, la cerere, . de reguld la inceputul anului scolar, la .
acelasi nivel/ciclu de invitimant si aceeasi forma de invéatdmant, cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferents,
redobandind astfel calitatea de elev.

(3) In situatia beneficiarilor primari retragi din invitiméntul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali au obligatia de a
depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada
continudrii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurdrii dreptului la educatie al
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copilului. Tn caz contrar, directorul unitatii de invatamant va informa Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza ciruia isi
desfagoari activitatea.

(4) Prin exceptie, elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la
acelasi an de studiu, in unitatea de invatamant la care au fost scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(5) Incheierea situatiei gcolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului,
refnmatriculati 1a acelasi an de studiu, corespunzitor anului de studiu la care a avut loc retragerea, se face, in cazul in care
acestia au un numdr suficient de note, conform prevederilor prezentului regulament. in cazul in care acest fapt nu este
posibil, elevii sunt declarati aménati, fiind aplicabile prevederile ROFUIP, referitoare la situatia beneficiarilor primari
aménati.

(6) In cadrul retelei gcolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi in tard.

(7) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de invatimant din
Roménia in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeazi in cadrul unitétilor de invétamant grupe de acomodare. Grupele
de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel corespunzétor de limba roména si in recuperarea
decalajelor de orice fel, precum si integrarea facild in sistemul national de invitimant preuniversitar, prin activitafi
extragcolare.

XIV.2 EDUCATIA EXTRASCOLARA

Articolul 92

(1) Oferta activititilor de educatie extragcolari este elaboratd in urma unei consultiri a beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participdrii lor la initierea si
implementarea activititilor de educatie extragcolara.

(2) Participarea beneficiarilor primari la activitéti educationale extragcolare realizate de organizatii publice sau private din
afara sistemului national de invafamant se realizeazi in baza unui acord/protocol de parteneriat cu unititile de invatamént
preuniversitar sau cu unitatile de educatie extragcolara.

(3) Activitatea educativi extragcolara din unititile de invajamaént se desfagoari in afara orelor de curs.

(4) Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitatii de invitimant, al unitdtilor de educatie
extragcolard, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare,
case de culturs, centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc
conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

(5) Activitatile educationale extragcolare desfasurate in unitafile de invatimant pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de educatie rutiera, financiard,
juridici, antreprenoriald, pentru sanatate i alte categorii specifice.

(6) Activitatile educationale extragcolare se pot desfisura sub forma de proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbéri, expeditii, scoli de vard, tabere §i caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(7) Activitatea educationala extragcolard este proiectatd atat la nivelul fiecirei grupe/clase de beneficiari primari, de catre
educator/educatoare/invitator/institutor/profesor pentru invitiméntul prescolar sau primat/profesor diriginte, cat si la
nivelul unitatii de invitimant, de citre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extragcolare.

Articolul 93
(1) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite in CP al unitatii de invitimant, Impreund cu consiliul beneficiarilor

primari, in conformitate cu optiunile beneficiarilor primari, ale CRP/reprezentantilor legali §i ale asociatiilor
pirintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea existd, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamént.
(2) Organizarea activitatilor educationale extragcolare de cétre unititile de invitimant preuniversitar/comitetele de
parinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autorititi publice locale, organizatii neguvernamentale si alti parteneri
educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activititi de timp liber care necesitd deplasarea din
localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activititile
extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitatii de Invatamant se deruleazi conform prevederilor ROFUIP si,
dupi caz, cu acordul de principiu al parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul
“anutui scolarm———— —

(4) Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de CA al unititii de invatdmant.

Articolul 94
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(1) Rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la activitéiti educationale extragcolare se inscriu in portofoliul
educational si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatea de educatie extragcolard,
unitatea de invatimant sau partenerii acestora.

(2) Cadrele didactice valorifica rezultatele invatarii dobandite de elevi in urma participarii acestora la activititi educationale
extragcolare si 1i motiveaza pentru implicarea in activitati extragcolare, sprijinind accesul Ja aceste activitdti fird impunerea
obligativitaii gi fara nicio discriminare.

(3) Evaluarea activititii educationale extragcolare derulate la nivelul unitafii de invatdmént este parte 2 evaluarii
institutionale a unitatii de invatdmant.

XV.1 EVALUAREA ELEVILOR

Articolul 95

(1) Evaluirile se realizeaz la nivel de disciplind.

(2) Evaluarea se centreazii pe competente, oferd feedback real beneficiarilor primari, pirintilor/reprezentantilor legali §i
cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invétare.

Articolul 96

(1) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor nationale de evaluare pentru
fiecare disciplini, domeniu de studiu i modul de pregitire. Pentru toate disciplinele din invétiméntul primar, gimnazial
pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de cétre Centrul National pentru
Curriculum si Evaluare.

Articolul 97

(1) Rezultatul evaluarii, exprimat prin notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectand strict
rezultatele invatirii, conform prevederilor legale.

(2) Evaluarea rezultatelor la invatiturd se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

Articolul 98

(1) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de elevi din clasa pregétitoare, in anul scolar 2024-2025.
Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifici
aprobata prin OME.

(2) Portofoliul educational poate fi realizat §i in format digital.

Articolul 99

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularitétile psihopedagogice ale beneficiarilor
primari ai educatiei §i de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitéti practice;

d) referate;

¢) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de céatre Ministerul
Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) in invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial, liceal, profesional si In cel postliceal, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

(3) Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite
de programele gcolare, parte a curriculumului national.

Articolul 100
(1) Rezultatele evaludrii se exprimd, dupa caz, prin:
- a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregtitoare;
b) calificative la clasele IV din invatdméntul de masa si, respectiv, pentru clasele I-IV si pentru nivelul de invatimant
gimnazial din invatimantul special care scolarizeazi elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate;
¢) note de la 1 Ia 10 in invitamantul gimnazial,
d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor externe prevazute de lege;
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€) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicérii, precum §i
a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invétare, pentru clasa pregititoare i clasa I.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneazi, sub forma: «Calificativul/data», respectiv «Nota/data», in catalogul electronic, cu
obligativitatea tiparirii, inregistrarii gi arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar, prin compartimentul secretariat, in
conformitate cu prevederile cuprinse in Standardele tehnice minime necesare pentru utilizarea catalogului electronic,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii. ‘

(3) Prin exceptie, la nivelurile anteprescolar si prescolar (grupa mica si mijlocie), rezultatele evaludrii sunt consemnate in
caietul de observatii, iar pentru grupa mare din invatdméntul prescolar si clasa pregititoare din invatdmantul primat, in
raportul anual de evaluare.

Articolul 101

(1) Pentru filiera teoretica, evaluarea continud se face in spatiul scolar, prin aplicarea instrumentelor de evaluare, cu accent
pe caracterul formativ al acesteia.

(2) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanti a competentelor specifice din
programele scolare, std la baza planurilor individuale de invétare realizate de citre profesorul de la clasa.

(3) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor organizate la
nivelul unititii de invitimant, conform ROFUIP, se acordé nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare, elaborat in urma
evaludrilor sustinute i dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea
cunogtintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare remediald si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de
performante superioare.

(5) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invitirii beneficiarilor primari: certificiri care
prezinti rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaluarile nationale si
recomandari de recuperare a pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitdtilor desfasurate, diplome, certificate
sau alte inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobéndite in diferite contexte, formale, nonformale §i informale.
(6) Portofoliul educational se utilizeazd incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este utilizat pe tot parcursul
invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor
educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(7) La finalizarea invitimantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia si emitd céte o
recomandare de incadrare intr-o formd de invitimant de nivel superior, avind caracter de orientare gcolara pentru fiecare
elev in parte. Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul
educational.

Articolul 102

(1) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor primari si parintilor/ reprezentantilor legali

si se trec 1n catalog si in carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(2) in invatimantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot comunica si in limba de

predare de citre cadrul didactic.

(3) Numiirul de calificative/note acordate anual fiecérui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul didactic,

in functie de numarul unitatilor de invatare si de numérul siptiménal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind

numirul de calificative/note acordate anual este, de reguld, cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat

saptamanal disciplinei in planul-cadru de invitimant, dar nu mai mic de patru note pe an gcolar pentru fiecare disciplina. in

cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/saptiménd, numérul minim de note acordate pentru un an scolar este de

doua.

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numérul de note acordate trebuie sa fie corelat cu numarul de ore alocate

fiecarui modul in planul de invatimant, precum si cu structura modulului, de reguld, o notd la un numér de 25 de ore.

Numirul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fatd de numarul de calificative/note

previzut, ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.

(6) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului gcolar, se acordi cite o notd/un calificativ la purtare, luand in
- —considerare comportamentul elevalui. - - -

Articolul 103

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a beneficiarilor primari. in situatia in
care cadrul didactic refuzi sa incheie situatia scolara a beneficiarilor primari i elevii au note suficiente, CA al unitatii de
invatimant va desemna un cadru didactic care s le incheie situatia scolard in locul acestuia.
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(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatitorul/profesorul pentru fnvatimantul primar/ profesorul diriginte consultd
consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului,
precum si respectarea de citre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatitorul/profesorul pentru invéitamantul primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei
pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecérui elev.

Articolul 104

(1) La fiecare disciplind de studiwmodul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat 1a finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare
interval de invitare, ludnd in considerare comportamentul elevului, se diminueazi in mod corespunzitor cu unul sau mai
multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numir de absente nemotivate, in conformitate cu
prevederile ROFUIP, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneald rosie.

(3) Media anuali generald se calculeazi ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale de la toate

disciplinele/modulele si de la purtare.

Articolul 105

(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu frecventa cea mai mare,
acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare i de consolidare a materiei, in urma aplicérii unor
probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza urmatoarelor
criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic si care au
fost aduse la cunostinta parintelui/reprezentantului legal.

(3) In invitamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazid in catalog de citre
invaatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se
consemneaza in catalog de citre invititori/institutori/profesorii pentru invatimantul primar.

(4) in invatamantul gimnazial, mediile anuale pe disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a
predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Articolul 106

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Beneficiarilor primari scutiti
medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplina,
respectiv, media anuald se calculeazi fird media de la aceasti disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica §i sport consemneazi in
catalog, la rubrica respectivd, "scutit medical in anul gcolar", specificand totodatd documentul medical, numérul si data
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioad determinaté in timpul anului scolar, profesorul de educatie fizica si sport
consemneazi in catalog, la rubrica respectivi, "scutit medical in anul scolar, incepand cu data de:...pana la...", specificind
totodata documentul medical, numirul si data eliberirii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al
elevului, aflat 1a secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada determinaté in timpul anului
scolar, Ii se incheie media la aceastd disciplind, pentru anul scolar respectiv, numai dacd au obtinut cel putin 2
calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceast disciplina si, respectiv, media anuald se
calculeazi fird media de la aceastd disciplind

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie s
aib3 tncaltaminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv-a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie fizicd si sport, cadrul
didactic le poate- atribui’ sarcini organizatorice care vor avea in- vedere recomandarile ‘medicale; de exemplu: arbitraj,
cronometrare, masurare, inregisirarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Articolul 107
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(1) Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare (OMECS nr. 5232/2015
privind aprobarea Metodologiei de organizare a predarii disciplinei Religie in invatdmantul preuniversitar, cu modificarile
si completarile ulterioare);

(2) Elevii care nu solicitd frecventarea orei de Religie sau carora nu li s-au asigurat conditiile pentru frecventarea orelor la
aceastd disciplina, desfigoara activitati de lecturd in cadrul camerei-resursi/bibliotecii/CDI/alte spatii disponibile.

(3) Responsabilitatile privind asigurarea supravegherii §i sigurantei elevilor, in perioada in care ceilalti elevi ai clasei
participa la ora de Religie, revin bibliotecarului/profesorului de serviciu pe scoald/cadrutui didactic aflat in fereastra de
orar.

Articolul 108

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului gcolar, obtin la fiecare disciplina de studiu/modul cel putin media
anuali 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuald 6/calificativul "Suficient".

Articolul 109

(1) Sunt declarafi aménati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe discipline de
studivy/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numiarul de ore de curs previzut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unitdtii de invatamént in urma unor solicitari oficiale, pentru perioada
participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si
pregitire specializati;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in striinatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinati de timp, in alte téri;

€) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile
anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive decét cele de mai
sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de ingrijire a copilului in
cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

(2) Incheierea situatiei gcolare a beneficiarilor primari aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioadd
stabilitd de CA. Elevii amanati care nu promoveazi la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii
declarati aménati din clasa pregétitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrigi in
clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara. Elevele gravide si elevii parinti declarati aménati care nu se prezinté in
sesiunile de examinare sunt refnscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare sau la examenul
de corigentd, CA al unitatii de invatimant, cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic
care sa fac# parte din comisia de examinare.

Articolul 110

(1) Elevii din invitamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au condus la imposibilitatea
finalizirii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon gcolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon gcolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeazi cursurile scolare §i care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numérul de ore de curs
previzut intr-un an gcolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon scolar, unitatea de
invatimént are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre périntii, tutorii,
reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventirii cu regularitate §i conform programului
de catre acesta a cursurilor scolare.

Articolnl 111

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient'/medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de
studiu, precum si-elevii amanafi-care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei gcolare-la cel mult doud-discipline de
studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada stabilitd prin
OME.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazi si o sesiune speciala de examene de corigentd, in ultima saptimana de cursuri a
anului scolar. Media fiecirui modul, obtinutd in cadrul sesiunii speciale de corigenti, este i media anuald a modulului.
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Articolul 112

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient'/medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de Invataméant/module
care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si beneficiarilor primari care nu au promovat examenele
de corigentd in sesiunea special.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient/media anuald mai micé de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la sesiunea speciala sau care nu
promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide
daci perioada examenelor coincide cu perioada de nagtere §i a beneficiarilor primari parin{i dacd perioada examenelor
coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedit3 prin documente medicale;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un modul, cu
exceptia elevelor gravide daci perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti dacad
perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita cu documente medicale;

¢) elevii exmatriculati din invitdmantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele gcolare
"Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant sau in alta unitate de invatimant".

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si al clasei I elevii nu pot fi ldsati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului gcolar, au
manifestat dificultiti de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fa de invafare, raman in colectivele in care
au fnvitat si intrd, pe parcursul anului scolar urmdtor, intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invitimantul primar impreund cu un specialist de la centrul judefean de resurse si
asistentd educationald.

(3) Copiii din grupa mare a invitamantului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat dificultafi de invatare,
mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice, cognitive i socio- emotionale, rémén in colectivele in care au invatat
si intrd, pe parcursul anului gcolar urmator, intr-un program de invitare personalizat pe care educatorul/educatoarea/
profesorul de educatie timpurie il realizeazd impreuna cu un specialist de la centrul judefean de resurse §i asistentd
educationala.

Articolul 113
(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmétor in clasa pe care o repetd, la aceeasi unitate de
invatimant, inclusiv cu depagirea numarului maxim de elevi la clasd prevézut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate
de invatimant.

Articolul 114

(1) Dupi incheierea sesiunii de corigent, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de invitdmant/un singur modul
au dreptul s solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director, in cazuri justificate, o singuré datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de invdtdmant, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice decit cele care au
ficut examinarea anterioard. in situatia in care in unitatea de invatimant nu existd alte cadre didactice decét cele care au
ficut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unititi de invitimant, la decizia
inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari aménati, in situatia in care profesorul clasei refuza nemotivat si sustind examenul de
incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu
documente, atunci CA poate desemna o comisie n vederea incheierii situatiei gcolare a beneficiarilor primari amanati sau
corigenti.

Articolul 115

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar, conform
programei gcolare. -— - e e o

“2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata in anul gcolar respectiv sau
dintr-o parte a acesteia, In functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun si care nu au fost studiate de
candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii.
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(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului gcolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care
se transfera.

Articolul 116

(1) Frecventarea invitimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi la 18 ani. Persoanele care nu au finalizat
invatimantul obligatoriu pand la aceastd vérsta si care au depdsit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua
studiile, 1a cerere, si la forma de invitimant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in invitamantul primar, cu mai mult de 4 ani varsta
clasei in invatiméntul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani varsta clasei in invitimantul liceal, invitdmantul
obligatoriu se poate organiza si in forma de invitdmént cu frecventd reduss, in conformitate cu prevederile metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul "A doua gansa”.

Articolul 117

(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetdfenie sau statut, au urmat cursurile ntr- o unitate de Invatdmént
din alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfigoard pe teritoriul Roméniei activitati
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte téri, pot dobéndi calitatea de elev in Romania dupd echivalarea studiilor
de catre inspectoratele scolare judetene. Echivalarea se realizeazi la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de momentul in care
parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea, in unitati de invitdméant preuniversitar, cu exceptia
unitatilor de invitimént din cadrul Ministerului Apararii Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele
scolare judetene/ Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti/ in termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in
calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidenta similar registrului matricol. Inscrierea, completarea §i arhivarea
se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unititile de invatamant preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea i arhivarea registrului matricol.
(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaludrile i
frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupd incetarea calitatii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre directorul unititii de
nvitimant, in baza hotérédrii consiliului de administratie adoptate in urma analizirii raportului Intocmit de o comisie
formati din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de
invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct §i un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului §i decizia mentionatd la alin. (5) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in urma unei
evaluiiri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolard.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul clasei in care
va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi parintii, pe rispunderea acestora asumata prin
semnaturd.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele gcolare judetene/
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) Elevii striini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalirii studiilor si care cunosc limba roméana,
sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupd finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si
inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzator documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invitdimant din altd fard, sunt inscrigi ca
audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedura se aplici si in cazul persoanelor, indiferent de
cetitenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romAnesc, fird a prezenta documente care sd
ateste studiile efectuate in striinatate sau la organizatii farnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe teritoriul
Roméniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte ari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitdtii in invatamantul Preuniversitar. Aceastd proceduri se aplicd si persoanelor
care urmeazi o altd forma de scolarizare nefinalizaté cu diploma.

(11) In vederea scolarizirii si inmatriculdrii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate documentele gcolare care atestd
perioadele sau-anii-de studii din striindtate, parintii/reprezentantii-legali -ai- beneficiarilor primari/elevii majori- depun o-
cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de invitimant in vederea evaludrii/examindrii beneficiarilor primari; precizénd
ultimul an de studiu pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de cétre conducerea unitatii de
fnvagamant inspectoratului gcolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitdrii adresate unititii de invatamént,
decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre didactice din unitatea de invatimant si cel putin
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un inspector gcolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeazi in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii
deciziei, dupd ce a beneficiat de activitati de sprijin §i consiliere psiho-pedagogicé din partea unitétii gcolare, dupd cum
urmeaza:

a) evaluarea se realizeazi la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, in baza programelor gcolare in
vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintd documentele scolare care atestd anii de
studii din striinatate, incepand, in ordine inversd, cu ultimul an de studiu din striinatate, stabilit de comisia numita prin
decizia inspectorului scolar general.

b) in cazul in care elevul promoveazi examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in clasa urmatoare; in aceastd
situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe discipline/module, acesta
este examinat pentru inscrierea in clasa inferioard. Parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita
reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examinarii vor fi consemnate intr-un proces-verbal si ulterior in registrul
matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o alti forma de organizare a invatdméntului obligatoriu finalizatd cu diplomd si
solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei poate recunoaste si echivala diploma in urma evaludrii perioadei de
studii de cétre ISJ.

(14) Pentru elevii striini care nu cunosc limba roména, inscrierea i participarea la cursul de initiere in limba roména se fac
conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de
initiere in limba roméani li se elibereazi certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic
de evidenta a actelor de studii care atestd nivelul de cunoastere a limbii roméne si care se intocmeste, se completeazi si se
arhiveazi in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatamént preuniversitar.

Articolul 118

(1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invatiméant de stat, particular sau confesional din Romaénia, care urmeazi s
continue studiile in alte tari pentru o perioada determinatd de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatdmant de unde
pleac, la solicitarea scrisd a parintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu riméine valabila la trecerea de la
nivelul de invitimant gimnazial la nivelul de invatimant liceal.

(2) in cazul in care o persoand, indiferent de cetdfenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de fnvafiméant roméanesc
dupi inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recunoastere si echivalare, dacd nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in striinétate.

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari pirinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezerva locul in unitatea de
invatamant in care sunt colarizati, la solicitarea scrisa a périntelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisa
a beneficiarilor primari majori.

Articolul 119

(1) CP din unitatea de invitimant de stat, valideaza situatia gcolard a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere
a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in procesul-verbal numérul beneficiarilor primari promovati, numarul si
numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati, exmatriculai, in situatie de abandon gcolar, precum si numele
beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7/calificative mai putin de "Bine".

(2) Situatia scolari a beneficiarilor primari corigenti, aménati, repetenti sau in situatie de abandon scolar se comunicd in
scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupi caz, beneficiarilor primari majori de cétre invatator/institutor/profesorul
pentru invataméntul primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, invititorul/institutorul/profesorul pentru invitamantul primar/profesorul diriginte
comunicd in scris parintilor/reprezentantului legal programul de desfisurare a examenelor de corigentd si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fard acordul périntelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major, documentele
elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

- XVL.I EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT- - - -—— —
Articolul 120
(1) Examenele organizate de unitatile de invétdmént sunt:

a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;
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¢) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invitdmant este conditionatd de promovarea unor astfel
de examene/evaluari;

d) examindri/testiri organizate in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a.

(2) Se interzice organizarea unor examinri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima clasd a invatiméntului
primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pani la data inceperii anului scolar. La
solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrisi in clasa pregatitoare gi copiii care tmplinesc vérsta de 6
ani pani la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomatici este corespunzitoare. Fac exceptie unitatile de
invatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale, care pot organiza testari ale nivelului cunoasterii limbii de predare,
in cazul in care numarul candidatilor la inscrierea in clasa pregititoare depaseste numarul de locuri, in baza metodologiei de
inscriere in invatamantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa pregititoare este permisé pentru unitatile
de invitamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testdrii aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de
inscriere in tnvatamantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Organizarea unor examinari in vederea Inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a se realizeazd conform
Metodologiei de inscriere a beneficiarilor primari in clasa a V- a la unititile de invitdmant care nu detin clase de nivel
primar previzute in Anexa nr. 4, la ROFUIP.

(5) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurd conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de
tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invéfare cét si in cadrul examenelor organizate la nivelul
unititii de invatdmant.

Articolul 121

(1) Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor gcolare.

(2) La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invitimant la alta nu se acorda
reexaminare.

(3) Pentru desfasurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate examenele se
sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisd si proba orald.

(4) Proba practici se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

Articolul 122
(1) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotirrii CA, componenta comisiilor gi datele de
desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenta un presedinte i cate doud cadre didactice examinatoare
pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.
(2) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupi caz,
specialititi inrudite/din aceeasi arie curriculard.
(3) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina
de invitimant in timpul anului scolar. fn mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar
putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz,
de specialititi inrudite din aceeasi arie curriculara.
(4) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invitimantul primar si de 90 de minute pentru
invatimantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba scrisi contine doud variante de
subiecte, dintre care elevul trateazi o singuré varianta, la alegere.
(5) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen. Numirul biletelor
de examen este de doud ori mai mare decat numarul beneficiarilor primari care sustin examenul la disciplina respectiva/.
Fiecare bilet contine dous subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.
(6) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o/un notd/calificativ la fiecare proba sustinutd de acesta. Notele
de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor
acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai apropiats, reprezinti nota finala la examenul de
corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu- se in favoarea elevului.
(7) Media obtinuti de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doud zecimale, fard rotunjire, a
notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd
mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.
- (8) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupd corectarea tucrarilor-scrise-
si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul
de corigentd se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Articolul 123
(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel putin calificativul "Suficient"/media 5.
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(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin examenul de corigentd, cel putin
calificativul "Suficient"/media 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigent, la cel de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii amanati pentru un an si la
examenul de diferentd care echivaleazi o disciplind studiatd timp de un an gcolar constituie media anual3 a disciplinei

respective si intri in calculul mediei generale anuale.
(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati media obtinutd constituie media anuala a elevului la

disciplina respectiva.

Articolul 124

(1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel
mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ulterioard, stabiliti de CA, dar nu mai térziu de
inceperea cursurilor noului an gcolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a
inspectoratului scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii périnti aflafi in perioada de ingrijire a copilului, precum i in situatii exceptionale,
respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului
si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Articolul 125

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii aménati si la examenele de
corigents, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de examen de cétre cadrele didactice examinatoare
si se trec in catalogul clasei de citre secretarul- sef/secretarul unitatii de nva{dmant, in termen de maximum 3 zile de la
afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazd in catalogul de examen de cétre cadrele
didactice examinatoare, iar in registrul matricol i in catalogul clasei de citre secretarul- sef/secretarul unitatii de
invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaz calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota finald acordati de fiecare
cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinutd de elev la examen, respectiv calificativul final.
Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori i de citre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea
examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invitamant toate documentele specifice acestor examene:
cataloagele de examen, lucrarile scrise i nsemndrile beneficiarilor primari la proba orald/practica. Aceste documente se
predau imediat dup3 finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se péstreazd in arhiva unitatii de invatdmant
timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd §i la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati, precum si situatia
scolari anuald a beneficiarilor primari se afiseazi, la loc vizibil, a doua zi dupd incheierea sesiunii de examen, cu
respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se consemneazi in procesul-verbal al
primei sedinte a consiliului profesoral.

(7) Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolard a
beneficiarilor primari care au participat la aceste examene.

XVII TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI

Articolul 126

(1) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de la o formatiune de
studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i
functionare a unititii de invatimant la care se face transferul.

(2) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul CA al unitatii de invitimant primitoare si
cu avizul consultativ al CA al unitatii de invitamant de la care se transferd. CA al unitatii de inva{imant la care se solicita
transferul motiveazi, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

-(3) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice; inspectoratele scolare aprobd transferul urgent,-cu caracter
‘temporar, la unititile scolare recomandate de catre institutiile care oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, conform procedurii stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(4) In tnvatimantul primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de
invatimant, sau de la o unitate de invatimant la alta, cu incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe
formatiune de studiu gi in limita cifrei de gcolarizare aprobate/repartizate de ISJ.
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(5) In situatii exceptionale, formatiunile de elevi pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim i, respectiv cu
cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim (in invitdmantul prescolar, grupa cuprinde, in medie, 17 prescolari, dar nu mai
putin de 12 si nu mai mult de 22; in invitiméntul primar, clasa cuprinde, in medie, 18 elevi, dar nu mai putin de 12 si nu
mai mult de 24;in Invitiméntul gimnazial, clasa cuprinde, in medie, 20 de elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de
28; in invitimantul liceal, inclusiv dual: clasa cuprinde, in medie, 23 de elevi, dar nu mai putin de 16 si nu mai mult de 30;
in invatamantul postliceal: clasa cuprinde, in medie, 26 de elevi, dar nu mai putin de 20 §i nu mai mult de 32) dupi caz, cu
aprobarea ISJ, pe baza unei justificari din partea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Articolul 127

(1) Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim
normal la o formatiune de studiu cu predare intensivi, respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationald se
realizeazi astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transferd de la o unitate de invatimant la alta, de la o
formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in regim normal la o formatiune de studiv cu
predarea intensiva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine un test de aptitudini §i cunostinte la limba moderna;
b) testul de aptitudini §i cunostinte va fi elaborat la nivelul unitdtii de invaamant la care elevul se transferd, de citre o
comisie desemnati in acest sens de directorul unitatii de invitdmant;

de citre o comisie desemnati in acest sens de directorul unititii de invatidmant.

Articolul 128

(1) Transferurile in care se pastreazi forma de invatdmant se efectueaza, de reguli, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor gcolare se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor ROFUIP, in urmitoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate, respectiv intr- un alt sector al
municipiului Bucurest

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de comisia medicald judefeand/a
municipiului Bucuresti;

¢) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv la celelalte clase;

d) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar.

(5) Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea pirintelui/reprezentantului
legal sau la cererea beneficiarilor primari, dacé acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de
invatdmant

Articolul 129

(1) Elevii din invitamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unititi de invitimant de stat, in
conditiile ROFUIP.

(2) Elevii din invitimantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatiméntul particular, cu acordul unitatii primitoare si
in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Articolul 130

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de reorientare
dinspre invitimantul special/special integrat spre invatdméntul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de citre périntii sau
reprezentantii legali ai copilului §i de catre consilierul gcolar. Decizia de reorientare se ia de cdtre comisia de orientare
scolari si profesionala din cadrul centrului judetean de resurse si asistenfd educationald/Centrului Municipiutui Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul périntilor sau al reprezentantilor legali.

Articolul 131

(1) Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmitoarele facilitati:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui program flexibil, pentru
prevenirea gi combaterea abandonului-gcolar. - - —— — — o i o e

b) prioritate la transfer in cadrul unei unititi de invatamént care are in -structurd nivelul antepregcolar pentru inscrierea
copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializéri in invitimantul liceal, conform prevederilor legale.

Articolul 132
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(1) Dupa aprobarea transferului, unitatea de invafimént primitoare este obligatd si solicite situatia scolara a elevului in
termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invatamént de la care se transferd elevul este obligatd s trimita la unitatea de
tnvatamént primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitérii. P4nd la
primirea situatiei gcolare de citre unitatea de invdtamént la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri in
calitate de audient.

XVIII DREPTURILE ELEVILOR

Articolul 133

(1) Elevii, ca membri ai comunitdtii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care le au in
calitate de elevi si cetéteni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevézute de lege.

(5) Elevii au dreptul si invete in spatii adecvate desfagurdrii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie sa respecte
normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor, si fie adaptate particularititilor de
vérsta si nevoilor de invitare si numarului de beneficiari primari.

(6) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase.

XIX CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Articolul 134

(1) Consiliul scolar ale elevilor junior se constituie in unitdtile de invatamant preuniversitar gimnazial §i este structura
reprezentativa a elevilor la nivel scolar, substructurd a consiliului judefean al elevilor, respectiv a Consiliului National al
Elevilor.

(2) Consiliul scolar al elevilor junior este format din reprezentantii claselor, alesi prin vot democratic la inceputul anului
scolar.

(3) Pentru Biroul executiv al consiliului scolar al elevilor junior pot candida doar elevii claselor a VII-a si a VII-a.

(4) Modul de organizare si functionare a consiliului scolar al elevilor junior este reglementat prin regulamentul de
organizare si functionare a consiliilor gcolare ale elevilor junior, adoptat de catre Adunarea generald a Consiliului National
al Elevilor la propunerea Biroului executiv.

(5) Unitatea de invitimant sprijina activitatea CSE, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurrii activitatii
acestora i a unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv si a adundrii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor.
Fondurile aferente desfasurarii activititilor specifice se asigurd din finantare suplimentard, fird a afecta derularea
activititilor educationale.

XX CONTESTAREA REZULTATELOR EVALUARII LA LUCRARILE SCRISE

Articolul 135

(1) in vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrdrile scrise, elevul sau, dupd caz,

parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupi caz, parintele/reprezentantul legal solicitd, verbal, cadrului didactic sa justifice rezultatul evaludrii, in

prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare, elevul sau

parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucritoare, conducerii unititii de invatdmant

reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doud cadre didactice de specialitate din unitatea de
_invatimant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea serisd; . ... . . ..

d) media notelor -acordate separat de cadrele didactice previzute la lit. ¢) este nota rezultatd in urma reevaluarii. fn cazul

nvatiméntului primar, calificativul este stabilit prin consens de cétre cele doud cadre didactice;

¢) in cazul in care diferenfa dintre nota initiald/calificativul initial acordati/acordat de cadrul didactic de la clasd si

nota/calificativul acordati/acordat in urma reevaludrii este mai mici de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata

42



b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasé paraleld din aceeagi unitate de invatdmant;

¢) suspendarea elevului pe o durata limitati de timp, conform legii; - '

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmétor in aceeasi unitate de Invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de refnscriere in anul gcolar urmator in alta unitate de Invatimant, conform legii;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, ‘atat elevilor, cat si parintilor/reprezentantilor legali.
Sanctiunea se aplica din momentul comunicirii acesteia sau ulterior, dupi caz. ) ’

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al gcolii este interzisd in orice context.

(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatdmantul primar.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invétdméntul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand
prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie,
respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)-h) beneficiazd de consiliere gcolard, interventie
psihologici si psihoterapie, precum si de activititi remediale. _

(11) Activitatile remediale se desfagoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit si aibd loc cursurile, conform
metodologiei de organizare a programului invitare remediald“.

(12) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de invagamant, profesorul
diriginte informeaz3, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia in care elevii si/sau périntii/reprezentantii legali refuzd in mod repetat participarea la sedintele de consiliere
scolard si/sau de interventie psihologicd si psihoterapeuticd si/sau alte misuri de sprijin, directorul sesizeazi situatia
reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistenta sociald/directiilor generale de asistentd sociald
si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociald
raportul de vizitd la domiciliu §i/sau rezultatele anchetei sociale.

XXITI DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Articolul 138

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai unitétilor de invdtdmant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de invitdmant care
privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invitdmant, pentru a se
educa i a-gi imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(4) Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitdrii responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea,
dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. in acest scop, in unititile de invitdmant se organizeaza cursuri de educatie
parentala pentru formarea si dezvoltarea abilitétilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau
viitori parinti.

(5) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia scolard si la
comportamentul propriului copil §i colaboreazi cu cadrele didactice in vederea imbunitatirii situatiei scolare.

(6) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasci informatii referitoare numai la situatia
propriului copil.

Articolul 139

(1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unititii de invatimént in concordantd cu
procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unitatii de
Invatamant;

b) desfisoari activitati in comun cu cadrele didactice;

_c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa Ia intalnirile programate cu institutorul/profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte;

¢) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare §i functionare a unitatii.

(2) CA are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor legali in unitéatile de Invajimant.
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initial raméne neschimbata. fn cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial §i nota acordatd in urma
reevaluirii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata;

f) In cazul acceptirii contestaiei, directorul anuleazi nota/calificativul obtinut in urma evaludrii initiale. Directorul trece
nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnaturd si aplicd stampila unitatii de
invatimant;

g) calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei raméane definitiv/ definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de invitamant preuniversitar nu existd alti invatitori/institutori/profesori pentru
invatimantul primar sau profesori de specialitate care sd nu predea la clasa respectivd, conducerea unititii de invifamént
solicité inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din invétdmantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitati de invatimant,

XXI RECOMPENSAREA ELEVILOR

Articolul 136

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolard si extragcolard pot primi urmétoarele
recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatamant sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit §i de excelentd olimpicd I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform
prevederilor In vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

€) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din striinatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatimént preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la olimpiadele de
creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfagurata, cu diplome sau medalii, iar acordarea
premiilor se face la nivelul unititii de invifdmant, la propunerea invatatorului/institutorului/profesorului  pentru
invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului gcolar al elevilor.

(4) Diplomele san medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invétaturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al unitafii;
numirul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activititi extragcolare, implicare in activitati de voluntariat sau de educatie
nonformali etc., care merit3 si fie apreciate.

(5) Elevii din invitamantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daci:

a) au obtinut primele medii generale pe clas si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv calificativul Foarte bine - in
cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale
unititii de invatdmant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii §i la alte activitati extragcolare desfasurate la nivel local,
judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morala i civica.

XXI1 SANCTIONAREA ELEVILOR

Articolul 137

(1) Elevii din sistemul de invatimant de stat, care savérsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se
incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora
conform prevederilor prezentului statut. ,

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie s comitd abaterile disciplinare in spatiul unitatii de invatamant preuniversitar, in
cadrul aetivititilor scolare, sau; in cazul celor extrageolare organizate de cadre didactiee;-in afara perimetrului unitatii de
invatamant, sau in cadrul activititilor scolare sau extragcolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuald;
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Articolul 140

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal al beneficiarului primar in care este implicat
propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatdmant implicat, Invatitorul/institutorul/profesorul
pentru invatimant prescolar/primar/profesorul diriginte; Périntele/ reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul
de a solicita ca la discutii si participe §i reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. in situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scris3, in vederea rezolvirii problemei.

(2) in cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata la nivelul unitétii de
invitamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului gcolar pentru a media si rezolva starea conflictuali.

XXIV INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Articolul 141

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa gcolard a beneficiarului
primar in invagimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia si asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe intreaga
perioadi a invitiméntului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie §i se sanctioneazi conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invitimant, parintele/reprezentantul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sintos la nivel de
formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de sinatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invitimant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luna, sd ija legdtura cu
invitatorul/institutorul/profesorul pentru invitaméntul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta périntelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
invitatorului/institutorului/profesorului pentru invatamént primar/profesorului diriginte, cu nume, dati si semnétura.

(5) Parintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de invdtamant,
cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invitdmantul primar are obligatia si il insoteascd pind la intrarea in
unitatea de Invitimant, iar la terminarea activititilor educative/orelor de curs sd il preia. In cazul in care
parintele/reprezentantul legal nu poate s& desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de invatdmant se realizeazd
cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii gi sigurantei in incinta unitatii de invatamént la venirea si pirisirea acesteia,
in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste proceduri proprii.

(8) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invétamantul primar/gimnazial are obligatia de a solicita, In scris,
retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia Intr-o unitate de invafdmant din strainatate.

(9) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invétiméntul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea
de invitare desfasurats, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, i de a
colabora cu personalul unitiii de invatimant pentru desfisurarea in conditii optime a acestei activitati.

Articolul 142

(1) Parintii/reprezentantii legali ai céror copii frecventeazd grupele cu program prelungit din unitdtile de educatie timpurie
publice plitesc o contributie lunard de hrana, stabilitd prin decizia consiliului de administratie al unititii de invatimant, cu
consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depdsi contributia de hrana
stabilitd prin art. 129 alin. (6) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru
stabilirea unor masuri de asistentd sociala, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(2) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia lunari de hrana.

(3) Contributia lunard de hrand pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie se stabileste in functie de numarul
efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic.

(4) Numirul de zile in care copiii au frecventat unitatea n care se oferd servicii de educatie timpurie este monitorizat prin
registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.

~=~---(5) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare-de-hrani pentru copiii inscrigi-in unitatea

de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata in avans pentru o lund calendaristica. S -
(6) Contributia lunara de hrand pentru copiii care au achitat taxa gi nu au frecventat programul unitatii de educatie timpurie
este reportati pentru luna urmétoare, pentru zilele in care au absentat.

(7) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele beneficiazd de
returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.
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Articolul 143

(1) Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a beneficiarilor primari §i a personalului unittii de
invatamant.

(2) Respectarea prevederilor ROF si ROFUIP este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

XXV ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Articolul 144

(1) Adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor/beneficiarilor primari de la o grup#/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotariste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invidmant privind activitdtile §i auxiliarele didactice si mijloacele de invitdmant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale colectivului de beneficiari
primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se discutd individual, numai in
prezenta parintelui/ reprezentantutui legal al beneficiarului primar respectiv.

(4) Adunarea generala a parinilor/reprezentantilor legali se convoaca de invétator/ invitatoare/institutor/profesorul pentru
tnvaimantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din
numarul total al membrilor s#i.

(5) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoacé ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunitd in
prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa
respectiva si adoptd hotaréri cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti.

XXVI COMITETUL DE PARINTI

Articolul 145

(1) In unitatile de invitamant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor/reprezentantilor legali, convocatid de Invatétor/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul
diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de paringi are loc in primele 15 zile calendaristice de la
nceperea cursuritor anului gcolar.

(4) Comitetul de parinti pe grup#/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte i 2 membri. In prima sedinti dupa
alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe care le comunicd profesorului pentru invéatimant
primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasd reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari
ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei gi in relatiile cu
echipa manageriala.

(6) Comitetul de parinti pe grupa/clasi are urmiétoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali beneficiarilor primari clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpli a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea §i desfagurarea de proiecte, programe si activitafi educative extrascolare la nivelul grupei/clasei si al
unitatii de invatdmant;

c) sustine organizarea si desfsurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei, de asigurare a sigurantei §i
securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul gcolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii §i modernizarii bazei materiale a grupei/clasei i a unitatii de
invitimant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatimant si fnvatatorul/ institutorul/profesorul. pentru invitimaént primar/profesorul
diriginte si se implici activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei §i a unitatii de
invitdmant, conform hotdrrii adunarii generale;

--f) sustine organizarea si-desfdsurarea de activititi de consiliere si orientare socioprofesionale; — - - e

g) se implicd in asigurarea- securitétii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activititilor educative, extragcolare si
extracurriculare.

Articolul 146
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(1) Presedintele comitetului de périnti pe clasd reprezintd interesele parintilor/reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitéii de
invatimant si alte foruri, organisme §i organizatii.

(2) in baza hotirarii adunarii generale, comitetul de périn{i poate decide si sustind, inclusiv financiar prin asociatia de
parinti cu personalitate juridici, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si a grupei/clasei. Hotdrdrea comitetului de parini nu este obligatorie.
(3) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti comitetului de parinti.
Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisi si constituie abatere disciplinard implicarea beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de
invitimant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

XXVII CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI/ASOCIATIA DE
PARINTI

Articolul 147

(1) La nivelul unitatii de invatdmant functioneazi CRP/reprezentantilor legali.

(2) CRP/reprezentantilor legali din unitatea de invatimant este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) CRP/reprezentantilor legali este o structurd fird personalitate juridicd a cirei activitate este reglementatd printr-un
regulament adoptat prin hotdrdrea adundrii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasi din unitatea de
invatimént, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a
primi finanri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de nvafimant prin
actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul unittii de invatamant se poate constitui asociafia de périnti, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant,
membri ai acesteia.

(5) CRP/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa
desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(6) CRP/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea gedintelor consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de catre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre
vicepresedinti.

(7) CRP/reprezentantilor legali desemneazi reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si
comisiile unitatii de invétdmant.

(8) CRP/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numérul total al membrilor, iar hotararile
se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul,
sedinta se reconvoacd pentru o dati ulterioard, fiind statutara in prezenta a jumdtate plus 1 din totalul membrilor.

(9) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(10) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(11) in situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.

Articolul 148

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmétoarele atributii:

a) propune unititilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatdmaént si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;

¢) sustine unititile de invifimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in
mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitdtii de invatdmant in comunitatea locals;

€)-se-ocupi -de - conservarea, - promovarea §i-cunoasterea - traditiilor culturale specifice - minoritatilor in. plan-local, -de-

dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultyral; - - - - -

f) sustine unitatea de invatimént in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatdmént in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali, pe teme educationale;
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h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directiile generale de asistentd sociala si
protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in
vederea solutionirii situaiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatimant in activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionald sau de integrare sociala a

absolventilor;
j) propune misuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatiméntul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor

:k) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de invatimant, la
solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unititii de invatamant in asigurarea sanatafii si securitétii beneficiarilor primari;

m) are initiative §i se implica in imbunatitirea calititii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in buna desfasurare a activitatii
in internate si in cantine;

n) sustine conducerea unititii de invatamant in organizarea si desfisurarea programului "$coala dupa gcoala”.

Articolul 149

(1) CRP/reprezentantilor legali din unitatea de invatimant poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care
vor fi gestionate de citre unitatea de invi{amant, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane
fizice sau juridice din tard gi din strdinatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiara a unor activitti extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

€) alte activititi care privesc bunul mers al unititii de invatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare de citre adunarea
generali a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.

XXVIII CONTRACTUL EDUCATIONAL

Articolul 150

(1) Unitatea de invitimant incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in momentul inscrierii beneficiarilor
primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise drepturile i obligatiile reciproce ale pértilor,
conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Prin hotardre a CA, la contractul educational pot fi adiugate si alte clauze, a céror naturd nu poate afecta interesul
superior al beneficiarului primar in functie de specificul fiecirei unitati si dupd consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

(3) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitéfii de invatdmant.

(4) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau reprezentant legal/elev major,
altul pentru unitatea de invatimant, si isi produce efectele de la data semnrii. Unitatea de invétamént arhiveaza exemplarul
contractului educational pe toatd perioada de scolarizare a elevului i pentru incd doi ani din momentul in care elevul
pariseste unitatea de Invatimant.

(3) CA al unitatii de invatamant monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor prevézute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de cétre parti se realizeaza din oficiu sau la
sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unitatii de invafamant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/ inspectoratul scolar al municipiului
Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Articolul 151

(1) Urmitoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se sanctioneazi dupd cum
urmeaza:

a) refuzul semnirii contractului educational de citre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneazi cu amenda de la 1.000
de lei 1a 5.000 de lei;

b) refuzul semnirii contractului educational de citre directorul unitatii de invatamant, se sanctioneaz cu amendd de la
1.000 de lei 1a 5.000 delei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.- - — — -~ — o

(2) Contraventiile previzute 1a-punctul 1) lit. a) i b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie al unitatii de
invatamant sau de citre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completérile ulterioare.
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XXIX PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE iNVATAMANT $I ALTI PARTENERI
EDUCATIONALUVACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT

Articolul 152

(1) Autoritstile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale colaboreazd cu consiliul de
administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

(2) Unitatea de invifimant realizeazi parteneriate cu asociafii, fundatii, institutii de educatie §i culturd, organisme
economice/agenti economici §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.

(3) Unitatea de invatimant, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii
si organisme publice §i private: case de culturd, furnizori de formare continudi, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale si altele asemenea, organizeazi la nivel local centre comunitare de invitare permanentd, pe baza unor
oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

(4) Unitatea de invidmant initiaza, in parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale i cu organizatiile de parinti,
in baza hotararii CA, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru
accelerarea invatarii, precum si activitdti de recuperare cu elevii, prin programele "{nvitare remediald" sau "$coala dupa
scoald".

(5) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitéiti/programe educationale in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.

(6) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism religios, nu
pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face publicitate la
produsele sau serviciile acestora.

(7) Autorititile administratiei publice locale asigurd conditiile i fondurile necesare pentru implementarea §i respectarea
normelor de sinatate §i securitate in munc i pentru asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari si a personalului in
perimetrul unitatii de invatamant.

Articolul 153

(1) Unitatea de invétimant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unititi medicale, politie,
jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitéti in afara perimetrului unitafii de invatamant, in protocol se va specifica concret cirei
pirti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitétii beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitdfilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin comunicate de
presi §i prin alte mijloace de informare. '

(5) Unitatea de invatimant poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitai comune cu unititi de invitdmént
din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor §i a tinerilor, respectandu-se legislatia in
vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitdtilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Articolul 154

(1) Cererea emisa de UIP, prin care este manifestatd disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeazd printr-un
anunt public.

(2) Voluntariatul se desfigoara pe baza unui contract incheiat in formi scrisa, in limba roménd, intre voluntar si UIP.

(3) Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa uneia dintre parti, care se comunicd si se
motiveaza in scris.

(4) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activititii de voluntariat, UIP, la cererea
voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la care este anexat un raport de activitate.

- (5) Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu-se poate face prin reprezentare. - - - —-

(6) Raspunderea pentru neexecutarea - sau - executarea necorespunzitoare a contractului de voluntariat este supusd
prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile ulterioare.

XXX REGULILE/MASURILE APLICABILE iN CAZUL ACTELOR DE VIOLENTA
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Articolul 155

(1) Procedurile care reglementeazi modalitatile de lucru, regulile aplicabile si responsabilitatile persoanelor implicate in

managementul interinstitutional si multidisciplinar al situatiilor de violentd se referd la:

(a) cazurile de violentd intre elevi, savarsite in mediul scolar (cazuri ugoare §i grave);

(b) cazurile de violentd asupra pregcolarilor, sivarsite de membri ai personalului unitatii de invatimént, in mediul gcolar;

(c) cazurile de violentd asupra personalului unititii de Invitamant, savarsite de elevi, in mediul scolar;

(d) situatiile corelate:

e suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase;
o suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talharie;
e  suspiciune de consum de substante psihoactive;

(e) cazurile de suspiciune de violentd comisa asupra copilului in afara mediului gcolar.

(1) Pentru a fi considerate fapte savarsite in mediul scolar, acestea trebuie sa se comitd in perimetrul unitatii de invatdmant,
in cadrul activitatilor scolare/extragcolare organizate de cadre didactice in afara perimetrului unitétii de invatamant sau
in cadrul activititilor scolare/extrascolare desfasurate in mediul online.

(2) Cazurile de violents, raportarea acestora, sesizarea institutiilor abilitate, desemnarea managerului de caz, analiza
cazului, propunerea si aprobarea sanctiunilor, precum si monitorizarea rezultatelor misurilor si sanctiunilor sunt
prezentate/detaliate in procedurile operationale elaborate de CPEV.

(5) La nivelul UIP, se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni prevézute de lege pentru persoanele implicate.

XXXI MECANISMUL DE SESIZARE A SUSPICIUNILOR $1 FAPTELOR DE VIOLENTA

Articolul 156

(1) La nivelul unitatii de invafamant, copiii i parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd

oricirui membru al personalului UIP.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant are obligatia sa sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la numarul national 119

(DGASPC) si si colaboreze cu directiile generale de asistentd sociald i protectia copilului pentru managementul acestora,

in interesul superior al copilului.

(3) Daci exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitafii de invatamant are obligatia sa sesizeze politia §i

sa colaboreze cu organele de anchet.

(4) Sesizarea faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de bund

conduiti poate fi ficutd anonim, prin utilizarea urmatoarelor modalitati:

a) cutia fizica de sesiziri - amplasata intr-un loc accesibil si vizibil din incinta UIP, destinatd colectirii sesizdrilor anonime.

in acest caz, unitatea de invatimant pune la dispozitia personalului si elevilor formulare de sesizare anonima;

b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al UIP, acesta permite transmiterea sesizarilor in mod anonim, prin

completarea informatiilor previzute in formular;

c) adresd de e-mail dedicati - permite transmiterea. mesajelor anonime printr-un canal electronic securizat, care nu salveazi

adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la solicitarea acesteia.

(5) In cazul in care sesizarea suspiciunilor si a cazurilor de violent este facuté prin utilizarea modalitatilor previzute, cu

indicarea datelor de identitate, persoana care a formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confidentialitatii

identitatii.

(6) Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteaza la:

a) cazurile de violenti intre anteprescolari/prescolari/elevi savérsite in mediul scolar;

b) cazurile de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor savarsite de membri ai personalului UIP in mediul
scolar;

c) cazurile de violenta asupra personalului UIP savarsite de elevi in mediul scolar;

d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);

e) existenta situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase; suspiciune de implicare
in alte infractiuni — furt, talhdrie;

f) cazurile de suspiciune de violenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

(7) Informatiile referitoare la modalitatile de sesizare sunt distribuite cétre personalul unitatii de invitamaént, elevi si

familiile acestora periodic, iar elevii vor fi incurajati constant sa le utilizeze atunci cand este cazul.

(8) Personahil UIP este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in situatia-de -

Violentd - autori §i victime, respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu

exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-resursé in managementul cazului.

XXXII IMPLEMENTAREA §I UTILIZAREA SISTEMULUI DE SUPRAVEGHERE AUDIO-
VIDEO/UTILIZAREA TELEFONULUI MOBIL
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Articolul 157

(1) Decizia cu privire la instalarea unui sistem de supraveghere audio-video se ia daca existd un acord al majoritatii simple
a parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor minori, a elevilor majori si salariatilor unititii de invatdmant, care au participat
la luarea acestei decizii.

(2) Acordul sau lipsa acestuia in ceea ce priveste un singur elev minor se exprimd doar de catre un parinte/un reprezentant
legal al minorului.

(3) Sisteme audio-video pot fi instalate in spatiul scolar dupa cum urmeaza: in salile de clas3, in exteriorul cladirilor, pe
holuri, in sélile de festivititi, pe holurile ciminelor sau internatelor, precum si in silile de sport, cu exceptia vestiarelor §i a
grupurilor sanitare.

(4) Hotararea de instalare si/sau de punere in functiune a sistemelor de supraveghere audio-video se ia de catre CA pentru o
perioad de maximum 1 an calendaristic.

(5) UIP are obligatia de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de siguranti si confidentialitate, a Inregistrérilor audio-
video pentru o perioadi de 30 de zile.

(6) UIP va folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de violents, fizicd sau psihicé, respectiv a
cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc in spatiul scolar;

(7) UIP va desemna o persoand cu atributii de monitorizare a functiondrii sistemului de supraveghere audio-video.

(8) Accesul la inregistrarile audio-video se face in baza unei cereri scrise, motivati, aprobaté de directorul UIP, numai prin
vizualizarea acestora, de pirintele sau reprezentantul legal al elevului minor, elevul major sau personalul unititii de
invatimant preuniversitar, reprezentatii inspectoratelor gcolare judetene/Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti, ai
Ministerului Educatiei si Cercetarii si ai directiei generale de asistenta sociala i protectia copilului, psihologul/consilierul
gcolar din UIP.

Articolul 158

(1) Utilizarea telefoanelor mobile/alte echipamente de comunicatii electronice este intrezisd in timpul desfasurarii orelor de
curs, inclusiv in timpul activitafilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de invitimant, cu exceptia utilizarii
acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in urmaétoarele

(2) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in
fiecare sali de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invétdmant, iar in lipsa acestora cadrul
didactic desemnat s3 efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului
de citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de Invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectiva, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cétre elevi,
dupi caz, conform regulamentului intern al unitatii de fnvatamant. Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu
CES sunt autorizati s le foloseasca.

XXXIII INFORMAREA PARINTILOR $I PRELUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI CU PROBLEME DE
SANATATE

Articolul 159

(1) Informarea pirintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari privind depistarea problemelor de sandtate ale
acestora se realizeazi astfel:

(a) Personalul didactic §i didactic auxiliar care depisteazd posibile probleme de sanatate ale beneficiarilor primari are
obligatia s& anunte profesorii pentru invatimantul parimar/prof. diriginti/asistentul medical.

(b) Profesorii pentru invatimantul primar/prof. diriginti/asistentul medical vor comunica, telefonic, prin mijloace
electronice sau in cadrul unei intalniri la sediul unitatii de invitimént, parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari depistati cu posibile probleme de sanitate un punct de vedere privind starea de sinitate a copiilor.

(2) Preluarea din cadrul unititii de invitimént de cétre parinti/apartindtori a beneficiarului primar cu probleme de
sanatate/probleme medicale acute/urgente in perioada cursurilor scolare se realizeaza astfel:

() Personalul didactic/didactic auxiliar care depisteaza probleme medicale acute/urgente in perioada cursurilor scolare ale
beneficiarilor primari au obligatia si anunte imediat situatia asistentului medical/directorului  unititii de
fnvagimarnt/persoanéi desemnate pentru preluarea atributiior directorului. o o
(b) Asistentul medical/Directorul unititii de invitdmant/Persoana desemnati pentru preluarea atributiior directorului
comunica de urgentd parintilor/apartinatorilor beneficiarului primar care se confrunta cu probleme medicale acute/urgente
situatia apdruti pentru ca acestia si isi ia copilul acasi cat mai rapid posibil.
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(c) In cazul in care parintii/apartinitorii beneficiarilor primari nu pot fi contactati, cadrul medical/directorul unititii de
invatimant/persoana desemnata pentru preluarea atributiior directorului, dacé este nevoie, trebuie si tind acel copil separat
de ceilalti copii, dar vor continua si supravegheze copilul in cauzi, pana la sosirea parintilor/apartinatorilor.

(d) In cazul unei boli grave, cadul medical/directorul unitatii de invataméant/persoana desemnata pentru preluarea atributiior
directorului, cu acordul familiei, va apela serviciul de urgenta 112 pentru preluarea beneficiarului primar.

XXXIV SUPRAVEGHEREA ELEVILOR TRIMISI iN ALTA SALA

Articolul 160

(1) Personalul pentru supravegherea elevilor trimisi si desfagoare activitate intr-o altd sala din gcoald se desemneazi din
randul cadrelor didactice care nu au ore de curs in intervalul respectiv sau, in situatii speciale, din randul personalului
didactic auxiliar.

(2) Pentru elevii trimisi si desfisoare activitate intr-o altd sala din scoald se va tine un registru, in care se vor face mentiuni
cu privire la fiecare elev adus in sala dedicatd.

(3) La solicitarea cadrelor didactice, persoana desemnatd supraveghetor va prelua elevul care in timpul orei de curs
manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare din sala de clasa.

(4) Persoana desemnati supraveghetor va informa, pe cale electronica, familia elevului in legaturd cu situatia creata.

(5) Pentru bunistarea psihica a elevului, acesta va fi angajat in diverse activitati utile, stabilite de CA:

a) lecturd suplimentar;

b) completarea unor fige de lucru;

c) activitati educatie sociald;

d) activititi culturale;

e) activitéti creative;

f) rezolvarea temelor pentru acasa.

(6) Anual, conducerea unitafii de Invidmént va analiza statisticile furnizate de registrul de evidentd a elevilor trimigi sd
desfagoare activitate intr-o alté sald din gcoald.

XXXV ACCESUL LA INFORMATII PUBLICE

Articolul 161

(1) Accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu se realizeaza prin:

a) afisare la sediul unitatii de invatimant, publicare in Monitorul Oficial al Romdniei, publicare in mijloacele de informare
in mas#/publicatii proprii; postare pe site-ul unitatii de invatimant;

b) consultare la sediul unitatii de invitimaént, in punctele de informare-documentare, ntr-un spatiu special destinat acestui
scop.

(2) Accesul la informatiile de interes public la cerere, altele decét cele prevézute sa fie comunicate din oficiu, va fi adresata
unitatii de invatamant, in conditiile art. 6 din Legea nr. 544/2001. Informatiile de interes public furnizate la cerere se pot
obtine:

a) verbal, la secretariatul unitatii de invatimant, unde informatia solicitatd va fi furnizati pe loc, daci este disponibil;
pentru reprezentantii mass-media, informatiile de interes public solicitate vor fi furnizate in cel mult 24 de ore;

b) in scris, pe suport de hértie sau electronic, prin completarea unei cereri de solicitare a informatiilor de interes public,
inregistratd la secretariatul unitétii de invitdmant,

(3) Modelele de cereri §i reclamatii referitoare la informatiile publice, elaborate conform normelor de aplicare a Legii nr.
544/2001, se obtin de la secretariatul unitatii de invatdmant si sunt accesibile si pe site-ul unitatii de invatimant. Cererile
pentru obtinerea informatiilor se depun la secretariatul unitatii de invafamant sau se transmit prin e-mail.

XXXVI ACCESUL LA RESURSELE INFORMATICE

Articolul 162

(1) Accesul la resursele informatice se face pe baza procedurii privind utilizarea corectd, sigurd si echitabila a resurselor
--- informatice aflate in proprietatea unitatii de invatimant si definirea unei conduite acceptabile a utilizatorilor—-—-— - ——

(2) Accesul personalului la echipamentele informatice se face cu parold.

(3) Activitatile permise in utilizarea resurselor informatice:

a) documentare si informare in timpul §i in afara orelor de profil din programul gcolar;

b) printarea documentelor electronice la imprimanta;

¢) scanarea documentelor pe suport hartie;
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d) multiplicarea documentelor;
XXXVII SIMPLIFICAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

Articolul 163
(1) Unitatea de invatamant publica, din oficiu, informatiile si modelele de formulare sau cereri aferente tuturor serviciilor

publice furnizate, in format electronic, pe pagina de internet proprie, in varianta actualizati si intr-un format tehnic care sa
permiti descarcarea si editarea lor in scopul completarii in format electronic de citre beneficiari.

(2) Unitatea de invitimant asigurd certificarea conformitatii documentelor necesare la furnizarea serviciilor publice.

(3) La furnizarea unui serviciu public, unitatea de invd{imant nu solicita articole de biroticd/papetirie i nu percepe taxe
suplimentare pentru acoperirea costurilor articolelor de birotica/papetarie.

(4) Unitatea de invitamant asigurd, in mod gratuit, fotocopierea diverselor acte, cereri sau formulare.

(5) Unitatea de inviatimant acceptd documentele eliberate de citre persoanele juridice de drept public sau de drept privat in
format electronic, care au o semnatura electronica.

(6) Unitatea de invafimant utilizeazi cu precidere mijloacele electronice pentru comunicarea cu beneficiarii serviciilor
publice, acolo unde beneficiarul are si este de acord sa furnizeze o adresi de postd electronica.

XXXVIII PAGUBE PATRIMONIALE

Articolul 164

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de invitamant sunt obligati s suporte, in
conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile ori
s suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, fard capacitate de
exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportdrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu
un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitérii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

XXXIX. DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Articolul 165

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulirii examenelor/evaluirilor
nationale.

(2) In unitatile de invitimant sunt interzise fumatul, precum §i utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun
sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) In unitatile de invitamant sunt interzise definerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante
etnobotanice sau alte substante.

(4) In unitatile de invatamént este interzisa organizarea sau participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

(5) Interdictiile stipulate 1a alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de catre cadrele didactice a diferitelor
tipuri de activititi extrascolare §i extracurriculare la care participa elevii unititilor de nvitdmant preuniversitar.

(6) In unitatile de invitimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor
energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de

convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicaté, cu modificirile si completérile ulterioare.

Articolul 166

(1) In unitatea de invatdmant se asigurd dreptul fundamental la invatatura si este interzisd orice forma-de discriminare a
copiilor/beneficiarilor primari §i a personalului din unitate.
(2) in unititile de invatdméant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi,
de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe gcoald, interzicerea participirii la cursuri sau sanctionarea
beneficiarilor primari care nu poart uniforma unititii de nvitimant sau altele asemenea.
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(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari §i prevenirii traficului de minori, unitatea de invitimant va implementa mésuri
proactive de identificare §i prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

a) informarea si instruirea cadrelor didactice cu privire la riscurile si implicatiile asociate traficului de minori;

b) cresterea nivelului de informare a elevilor privind riscurile si implicafiile asociate traficul de minori §i pornografiei
infantile, inclusiv privind riscurile la adresa sigurantei si securitétii pe Internet.

(4) in organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi si pirinti/reprezentanti legali cu scopul de a creste
gradul de congtientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si modalititile de prevenire ale acestuia, unititile
de invatimant vor colabora cu autorititile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi
suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Articolul 167

(1) Unitatea de invitdmant are obligatia publicarii pe site-urile proprii i prin orice altd formd de comunicare publicd
existentd la nivelul unitatii scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invatdmént, precum sia
autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitéile prevazute au obligatia aducerii la cunostinfa
publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd formd de comunicare publicd existentd la nivelul unitétii
scolare, daci se impune sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire de invitamant.

(3) in cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, unitatea de invétamant are obligatia aducerii la cunostinta
publicului, prin intermediul site-urilor proprii §i prin orice altd formd de comunicare publicd existentd la nivelul unititii
scolare, a acestui fapt.

Articolul 168

(1) CA 3l unitatii de invatamant aproba propriul ROF.
(2) La elaborarea ROF si a RO, se respecti si prevederile din Statutul elevului.
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