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1. INTRODUCERE

Art. 1

(1) Prezentul cod-cadru de eticd (denumit in continuare cod) este elaborat in baza art. 10 si 16 din
Regulamentul de organizare si funcfionare a Consiliului national de etica din invafamaéntul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului nr.
5.550/2011, in baza prevederilor Ordinului MEN nr. 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru
de eticd al personalului didactic din invatdméntul preuniversitar, Legea nr. 251/2004 privind unele
masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei, Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile i completrile ulterioare, Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea
si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completirile ulterioare, ORDIN Nr. 4619 din 22
septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unititile de invafimant preuniversitar, ORDIN Nr. 3160/2017 din 1 februarie 2017
pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatimént preuniversitar, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu
modificirile si completérile ulterioare.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din Scoala Gimnaziald ,,Gala Galaction”, Mangalia,
responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2)-(3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completirile ulterioare, indeplineste functia de
personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare
si de control si personal didactic asociat denumit in continuare personal didactic, si care are obligatia,
datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.
(3) Normele de conduiti profesionald prevazute de prezentul Cod de conduiti etica i profesionald sunt
obligatorii pentru intreg personalul Scolii Gimnaziale Gala Galaction

Art. 2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii i norme de conduitd menite sa contribuie la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintd o garantie a cresterii calitdfii si prestigiului Scolii
Gimnaziale Gala Galaction, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

e) facilitarea promovarii §i manifestérii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
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1L PRINCIPII REGULI GENERALE DE COMPORTAMENT

PRINCIPII

Art4.
Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

b) asigurarea egalititii de tratament al cetitenilor - principiu conform caruia personalul are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situafii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competent, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii sunt obligati si aiba o
atitudine obiectivi, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in
exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morali - principiu conform céruia personalului i este interzis si solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimirii - principiu conform ciruia personalul poate sd-si exprime
si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea- principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul trebuie sa fie de buni-credinta i sd actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform ciruia activitatile desfasurate de angajatii
scolii in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetétenilor;

VALORI
Art.5
Personalul din unitate trebuie si isi desfigoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele
valori:
a) impartialitate, independenta si obiectivitate;
b) responsabilitate moral, sociala si profesionala;
c) integritate morala si profesionala;
d) confidentialitate; =
e) activitate In interesul public;
f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;
h) onestitate si corectitudine intelectuala;
i) respect i toleranta;

j) aufoexigenia In exercitarea profesiel;
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k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald;

1) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului
unitatii, precum si a specialitatii in care lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

TERMENI
Art.6
in intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in institutia publica in
conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de institutia publicd, in temeiul legii, in
fisa postului;

C) interes public - acel interes care implicd, garantarea si respectarea de catre instituiile publice a
drepturilor, libertitilor i intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitifii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul institutiei publice prin folosirea reputatiei,
influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor
functiet ;

€) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului public, astfel incét afecteaza, sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi
revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activititile unei institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabila.

NORME DE CONDUITA ALE PERSONALULUI $COLII

Art.7
Asigurarea unui serviciu de calitate

a) Personalul are obligatia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul beneficiarilor directi i
indirecti, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor;

b) In exercitarea functiei personalul Scolii Gimnaziale Gala Galaction are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa,
pentru a cstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
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Art.8
Respectarea Constitutie si a legii

Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

Art.9
Loialitatea fati de institutie

(1) Personalul institutiei are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei in care 1si
desfasoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor institutiei de invatamént le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legaturd cu activitatea instituiei
publice in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care institutia are
calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) s dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire este
de naturi si atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor angajati ai institutiei, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) siacorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei publice in care isi desfagoara
activitatea.

(3) Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului institutiei de invétimant de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii.

Art.10

Libertatea opiniilor

(l)in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea funcfiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei in care isi
desfagoara activitatea. —

(2)In activitatea lor angajatii institutiei de invataméant au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, personalul institutiei de invatimant trebuie s aiba o atitudine
concilianti §i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.11

Activifafea publica
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(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate in acest
sens de directorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajatii institutiei de invatamant desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
directorul institutiei in care isi desfésoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii institutiei de invatimant pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia
exprimati nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul céreia isi
desfasoara activitatea.

Art.12
Activitatea politica

fn exercitarea functiei detinute, personalului institutiei de invatdmant ii este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
C) si colaboreze, att in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) si afigeze in cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.13
Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o detine, personalul institutiei de invatamant are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni de publicitate pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.14

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) in relatiile cu personalul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, angajatii sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, buna-
credint, corectitudine §i amabilitate.

(2) Personalul institufiei are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei i demnitafii
persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoard activitatea, precum si ale persoanelor cu
care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul institutiei de invatamant trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clar si eficientd a problemelor cetdtenilor.
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(4) Personalul institutiei de invatgmant are obligatia si respecte principiul egalitatii cetdtenilor in
fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.15
Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul institutiei care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii intemationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter intemational are
obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezint.

(2) fn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii institutiei de invatdmant au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasarile in afara tirii, personalul institutiei de invatimant este obligat si aiba o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art.16
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii institutiei nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.17
Participarea la procesul de luare a deciziilor

in procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art.18
Obiectivitate in evaluare

(1)in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia sd asigure
egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine
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(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare.

Art.19
Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

1) Personalul institutiei are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat
cele previzute de lege.

2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul institutiei de invatamant nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul
institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

4) Angajatii institutiei de invatdmant au obligatia de a nu impune altor angajati sé se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.20
Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul institutiei de invatamant este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului i a unitatilor administrativ- teritoriale, sa evite producerea oricdrui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul institutiei de invatdmant are obligatia s& foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(3) Personalul institutiei trebuie sa propuna si s asigure, potrivit atributiilor care 1i revin,
folosirea util3 si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului institutiei de invatamant care desfasoard activitati publicistice in interes personal
sau activitati didactice ii este interzis s& foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei
publice pentru realizarea acestora.

NORME GENERALE DE ETICA $I CONDUITA ALE CADRELOR DIDACTICE

Art. 21 NORME DE CONDUITA N RELATIILE CU ELEVIL

in vederea asigurarii unui invafamant de calitate, in relatiile cu elevii, toate cadrele didactice, au
obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduit3.
Acestea au in vedere:

Ocrotirea sinititii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitdtilor in unitate cat §i in cadrul celor
organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline a securitafii tuturor celor

implicmli in aceste actiuni:
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b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

¢) asigurarea protectiei fiecdrui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate asupra
acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijen{a sau de exploatare a elevilor, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

¢) interzicerea hartuirii sexuale si a relaiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performantii previzute de
documentele scolare

Respectarea principiilor docimologice.

Interzicerea oricaror activiti{i care genereazi corupfie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte si servicii ;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de cétre
elevi a unor rezultate gscolare incorecte;

¢) traficul de influentd si favoritismul in procesul de evaluare;

f)Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate
special in acest sens de cétre persoanele responsabile cu instruirea §i educatia elevilor, in cadrul
unitatilor de invitdmant preuniversitar sau in afara acestora.

g) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse si
promovarea principiilor educatiei inclusive.

h) Respectarea demnititii §i recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

In exercitarea activititilor didactice (scolare si extrascolare). membrilor personalului didactic le
sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

¢) folosirea dotirilor §i a bazei materiale din spatiile de invaimant in vederea obfinerii de beneficii

financiare personale;

d) distrugerea inten{ionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invitamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane
aflate in incinta unititii/institutiei de Invatamant.

hy instrainarea sau insusirea obiectetor care apar{in patrimoniutui unitiii sau aobiectetor de nventar:

10
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Art.22 NORME DE CONDUITA IN RELATIA CU PARINTII

in relatia cu parintii/tutorii legali, toate cadrele didactice, vor respecta si aplica urmétoarele
norme de conduiti:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si susfinerea rolului
parental;
b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comuniciri deschise si accesibile;
¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de citre parinti/ tutori legali;
d) informarea périntilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;
¢) informarea parinilor/tutorilor legali despre evolutia activititii scolare, evitnd tendintele de
prezentare partiald sau cu tenté subiectiva;
f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;
g) toate cadrele didactice, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de
bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;
h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor
lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectirii interesului major al copilului.

Art. 23 NORME DE CONDUITA COLEGIALA

Toate cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranti, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) toti membri personalului didactic vor evita lezarea libertatii de opinie, vizdnd convingerile politice
si religioase;

¢) toti membri personalului didactic vor evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile cu
ceilalti colegi;

d) intre cadrele didactice se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt
sau urmeaza si fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta i
rezultatele profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate n activitatea didactica;

g) Toate cadrele didactice trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sd afecteze imaginea
profesional si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
previzute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaludrile anuale, comisia de disciplina etc.);
h) intreaga activitate a cadrelor didactice, trebuie si permiti accesul la informatiile care intereseaza pe
toti membrii unitatii, posibilii candidati, institutiile cu care unitatea colaboreaza si publicul larg,
asigurand astfel o informare corectd si facilitarea egalititii de sanse, precum si asigurarea accesului

echitabil Ta resursele scolare;
11
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i) reactia publica - prin drept la replicd, discurs public, intrunire-, atunci cand o anumitd situatie creata
de citre membrii comunititii educationale sau de citre oricine altcineva din afara acesteia afectcaza

imaginea unitatii.
Art. 24 NORME DE CONDUITA MANAGERIALA

Toate cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt
membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmétoarele norme de conduita manageriala

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

¢) aplicarea obiectiva a reglementirilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare;

f) interzicerea oricérei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva functiei detinute;
g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de harfuire a personalului didactic, indiferent de statutul i functia
persoanei hértuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivi a evaludrii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective;

j) folosirea functiei in interes personal

Art. 25 NORME DE CONDUITA IN RELATIA CU INSTITUTIILE

In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitafii locale, toate cadrele didactice, vor respecta si

aplica urmatoarele norme de conduiia:
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a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprij inului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii
educationale de calitate;

¢) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarca
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,

organiz

atiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care si conducd la

prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morald a
elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

III. PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA $1 CONTROLUL APLICARII NORMELOR

Art. 26

DE CONDUITA PROFESIONALA

Monitorizarea inseamni culegerea sistematica, filtrarea si stocarea informatiilor relevante pentru
controlul informatiilor relevante privind cunoasterea, injclegerea si aplicarea Codului de conduita

fn scopul monitorizarii si controlului aplicarii normelor prezentului cod de conduita profesionald va fi
desemnat un consilier de etica la nivelul Scolii Gimnaziale Gala Galaction cu urmitoarele atribufii:

>

Y V V

acordarea de consultanta si asistentd angajatilor Scolii Gimnaziale Gala Galaction cu privire la

respectarea normelor de conduita;
monitorizarea aplicirii prevederilor codului de conduité in cadrul scolii;

organizarea de sesiuni de formare in domeniul eticii pentru angajatii scolii;
aplica chestionare personalului privind respectarea eticii si integritatii in cadrul scolii

intocmirea de rapoarte semestriale si anuale privind respectarea normelor de conduitd de catre

angajatii din cadrul scolii.
o Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd vor fi centralizate intr-o baza de
date necesara pentru:

identificarea cauzelor care determina incélcarea normelor de conduité profesionala, inclusiv a
constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat pentru a-1 determina sa incalce

dispozitii legale in vigoare ori si le aplice necorespunzator;
identificarea modalitatilor de prevenire a incélcarii normelor de conduitd profesionald;
adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor

legale.
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> verifica listele cu functiile sensibile din cadrul compartimentelor;
> propune intocmirea Planul de rotatie al functiilor sensibile inventariate la nivel de scoald daca

este cazul.

Monitorizarea aplicarii Codului de conduiti oferd informatie consilierului de etici si conducerii
institutiei pentru:

- identificarea problemelor in implementarea Codului de conduitd;

Instrumentele folosite in monitorizarea si evaluarea codului de etica:

interviul,observatia, analiza documentelor, chestionarul

Interviul

Interviul permite obtinerea de informatii in profunzime Interviurile se realizeaza, de reguld, dupa
centralizarea rezultatelor chestionarelor administrative, pentru a sonda mai in amanunt o anumita
problema.

Analiza documentelor

Pentru monitorizarea respectirii normelor de conduita consilierul de eticd poate consulta documente
interne si externe din cadrul scolii in care lucreaza. Astfel de rapoarte, statistici 1l pot ajuta si infeleaga
mai bine dilemele etice cu care s-ar confrunta colegii sai.

Raportarea rezultatelor monitorizirii

Toati aceastd activitate de colectare si analizi de date va fi prezentatd conducerii unitatii scolare
pentru a lua masuri de crestere a respectrii Codului de conduita.

Raportul consilierului de etica se realizeazd pentru a oferi managerilor acces la informatia relevantd, la
timpul potrivit.

Raportul faciliteazi analiza problemelor, permite analiza evolutiei in timp a problemelor, asigurd
invitarea din experienta.

Atunci cind existd probleme generale, consilierul de etica poate facilita organizarea de intalniri
interne in care sa fie generate solutii care, mai apoi, sé fie propuse conducerii unitatii. Raportul se
prezintd in cadrul CP.

Art. 27 INCALCAREA NORMELOR DE ETICA

Comisia de eticd poate fi sesizatd in scris de orice persoand fizica, organ sau organism care a constatat
incalcarea normelor de eticd de catre un membru al unitafii scolare.

Comisia se poate sesiza si din oficiu.

Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovata de incalcare, numele celui
care face sesizarea si faptele imputate acestuia. Sesizdrile se inregistreaza la secretariatul unitatii
Comisia poate decide si nu ia in considerare sesizdrile anonime.

Orice persoani cu functie de conducere din unitatea care primeste o sesizare privind incalcarea
regulilor de etica are obligatia de a o inainta Comisiei de etica spre analiza.
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Dupa sesizare, comisia citeazi pentru audiere persoana sau reprezentantul care a formulat sesizarea sl
persoana invinuita.

Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice persoana ce
detine informatii necesare solutionarii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastrati confidentiald la
cererea acestora.

Audierile au loc in sedint3 secretd, iar membrii comisiei sunt finuti sa pastreze secretul audierilor si
deliberdrilor pani la redactarea raportului final.

in urma cercetarilor efectuate, comisia elaboreaza un raport. Atunci cnd cele sesizate se confirma in
tot sau in parte, raportul se inainteaza Consiliului Profesoral cu propuneri privind masurile ce se impun
a fi luate.

Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreazd la Comisie. O copie a acestui raport
se poate inmaéna celui invinuit la cererea acestuia.

in toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintata de rezultatul cercetérilor,

prin comunicarea unei copii a raportului.

IV. RASPUNDERI PRIVIND INCALCAREA CODULUI ETIC
Art. 28
in cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului etic, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor
comisiei de etics, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incélcare a
prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de
vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor,
Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;
b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de etica, informarea Consiliului de Administratie al
unititii, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;
¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald, prin
consilierea si monitorizarea sa pe o perioadd decisa de catre Consiliul de Administratie unitafii.
Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de citre o comisie compusa dintr-
un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor i
psihologul scolar(acolo unde exista). Acest program va fi aprobat de cétre Consiliul de Administratie
al unitatii;
d) Comisia de etica, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate propune comisiei de
cercetare disciplinari de la nivelul unitaii noastre analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare,
_____inconformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale
1/2011.
Personalul scolii raspunde disciplinar pentru incélcarea cu vinovitie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului Invatamantului si prestigiului unitétii/institutiei, conform legii

V. SANCTIUNI
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Art. 29
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pani la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Orice persoan3 poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invatdmant cu privire la savarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris i se inregistreazi la
secretariatul scolii.

Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul scolii se constituie comisia de disciplind
de catre CA . Nicio sanctiune nu poate fi aplicata inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare.
Directorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, in cazul personalului nedidactic i Consiliul de Administratie pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si de conducere avandu-se in vedere urmatoarele:

a. imprejuririle in care fapta a fost sivarsita

b. gradul de vinovatie a salariatului

c. consecintele abaterii disciplinare

d. comportarea generald in serviciu a salariatului

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta

Orice salariat al unititii scolare suspectat de a fi incélcat standardele profesiei, inclusiv dispozitiile din
Cod, poate fi acuzat de conduita non-profesionala.

" Abateri | Prima dati | De mai multe ori
| Intarzieri repetate la ore | Notarea in 1 =  Atentionare in fata Consiliului Profesoral si a
condica de Consiliului de Administratie
prezentd * Neplata orei dacd intarzierea depiseste 10 minute
Absents nemotivata de la ore | Neplata orei *  Neplata orelor

»  Diminuarea calificativului anual
=  Sanctiune salariala stabilitd de Consiliul de

Administratie
Absenti nemotivati de la Avertisment »  Atentionare in fata Consiliului de Administratie
Consilinl Profesaral verbal = Diminuarea calificativului anual !
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Art. 30

Atitudine necorespunzitoare Avertisment »  Atentionare in fata Consiliului Profesoral
fata de colegi, elevi, pdrinti verbal =  Diminuarea calificativului anual
V1. DISPOZITII FINALE

Codul de conduitd intrd in vigoare la data aprobarii sale de citre Consiliul de administratie si de catre
directorul unitatii prin decizie scrisa.

Art. 31

Unitatea scolara asigurd conditiile necesare cunoasterii de catre angajati a reglementérilor care
guverneazi comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor.

Art. 32

Codul etic va fi comunicat intreg personalului scolii

Art. 33

Codul etic, precum si orice modificare a acestuia, se aduce la cunostinta membrilor comunitatii scolare
prin publicarea pe site-ul unitatii si la avizierul unitatii de invatdmant.

Art. 34

Orice modificare a prezentului Cod se aproba in sedinta Consiliului de Administratie al unitatii

scolare.
Art. 35

Modificarile la Cod intr3 in vigoare incepand cu anul scolar urmétor aprobarii lor.

Art. 36

Rispunderea pentru respectarea dispozitiilor Codului etic revine fiecdrui salariat.

Art. 37

Codul etic dupa ce va fi Inregistrat $i comunicat tuturor salariatilor se va péstra in compartimentul

secretariat care se va ocupa de arhivarea lui.

Membrii comisiei de etica:

Prof. inv. primar Cltut-Ionescu Florentina

Prof. David Catilin - Petrigor
Administrator, Rideanu Lenuta
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